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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2569 

ของ 

บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 

 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิัท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประชมุเมื่อวนั

พุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ หอ้งประชุม Museum 

2&3 ชั้น 2 โรงแรมมีสไตล์ มิวเซียม เลขที่  99 ซอยประชาราษฎร์บ าเพ็ญ 18 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชมุ ณ สถานที่จดัประชมุ (Physical) และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(e-AGM) ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้ง โดยถ่ายทอดสดจาก ประชุม Museum 2&3 ชัน้ 2 โรงแรมมีสไตล ์มิวเซียม เลขที่ 99 ซอยประชาราษฎรบ์ าเพ็ญ 

18 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310   

กรรมการทีเ่ข้าประชุม (คิดเป็นสดัส่วนกรรมการเขา้รว่มประชมุรอ้ยละ 100) 

1.  ศาสตราจารยก์ิตติคณุ ดร.ดิเรก ลาวณัยศ์ิริ ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ 

2.  พลต ารวจเอก วรพงษ์ ชิวปรีชา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.  นางรวิฐา พงศน์ชุิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

4.  ดร.วิฑรูย ์สิมะโชคดี กรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ  /  ประธานกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ 

5.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.อฐัวฒุิ ปภงักร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนของกิจการ / 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

6.  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

7.  นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

8.  นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารอาวุโส / กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

9.  นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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2.  นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

3.  นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

4.  นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

5.  นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน 

6.  นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกลู ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายกลยทุธ์ 

7.  นายปิยะ วิทยาวโรจนก์ิจ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

8.  นายพงษ์ทตั บวัผนั  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายกฎหมายและก ากับดูแลนโยบาย / 

เลขานกุารบรษิัท  

9.  นายภาสวี นิธิประภา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายกิจการพิเศษ 

10.  นางสาวเขม ขนุรตัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายปฏิบตัิการ 

ทีป่รึกษาทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวโศภิษฐ์ พรพมพล ผูส้อบบญัชี จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

2.  นางสาวดษุณีย ์ ยิม้สวุรรณ ผูส้อบบญัชี จากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

3.  นายธนวิทย ์ ธ ารงจิรพฒัน ์ ผูจ้ดัการทีมตรวจสอบบญัชีของกลุ่มบรษิัทจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิ

ไชย สอบบญัชี จ ากดั  

เร่ิมการประชุม  

นางสาวภทัรพร สมหวงั (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหท้ าหนา้ที่เป็น

พิธีกรผู้ด  าเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (“ที่ประชุม” หรือ“การประชุม”) ของบริษัทฯ กล่าวตอ้นรับ 

ผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่มาเขา้ร่วมการประชมุ และแจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบ

การประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ณ หอ้งประชุม Museum 2&3 ชั้น 2 โรงแรมมีสไตล ์มิวเซียม เลขที่ 99 ซอย

ประชาราษฎรบ์ าเพ็ญ 18 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ร่วมประชมุ 

ณ สถานที่จดัประชุม (Physical) และผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง โดยโปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(e-AGM) ในครัง้นี ้เป็นของบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมที่ไดป้ระเมิน

ความสอดคลอ้งของระบบกบัส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสแ์ลว้  

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อขอ้มลูของบรษิัทฯ ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ต่อที่ประชมุ ดงันี ้

- บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 837,000,000 บาท 

- ทนุช าระแลว้จ านวน 558,000,250 บาท 
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- แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,116,000,500 หุน้ 

- มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (Record 

Date) ในวนัท่ี 17 มีนาคม 2569 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 9 ราย นับเป็นหุ้น

จ านวน 603,431,280 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้ประชมุ เป็นจ านวน 24 ราย นบัเป็นหุน้จ านวน 25,751,852 

หุน้ รวมผูถื้อหุน้และผูม้อบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุม เป็นจ านวนทัง้สิน้ 33 ราย ถือหุน้รวมจ านวน 629,183,132 หุน้ หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 56.3784 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 1,116,000,500 หุน้ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตาม

มาตรา 103 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) 

และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 33. แลว้  

เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงทุกวาระของบริษัทฯ ในการประชุมครัง้นีเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง บริษัทฯ ได้

ว่าจา้งให ้บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุมที่ไดป้ระเมินความสอดคลอ้ง

ของระบบกับส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยระบบดงักล่าวมีมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย

ของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสค์รบถว้นตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมก าหนด  ท าหนา้ที่ในการจดั

ประชมุ และการรวบรวมคะแนนและประมวลผลคะแนนเสียงส าหรบัการประชมุในครัง้นี ้โดยระหว่างการประชมุ หากผูถื้อ

หุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะประสบปัญหาหรือมีขอ้ขดัขอ้งเก่ียวกับการใชง้านระบบการประชุม สามารถติดต่อเจา้หนา้ที่ของ

บริษัทฯ ไดท้ันทีผ่านช่องทางที่ไดร้ะบุไว้ในอีเมลที่ได้ส่ง Link การเข้าร่วมประชุม ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน 

(Password) ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.ดิเรก ลาวัณย์ศิริ ประธานกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

(“ประธานฯ”) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ และมอบหมายให้

ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงตามระเบียบ รวมถึงน าเสนอรายละเอียดของวาระการ

ประชมุแต่ละวาระ 

เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในส่วนของการด าเนินการประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุ

จึงชีแ้จงวิธีการปฏิบตัิในการนบัองคป์ระชมุ การด าเนินการประชมุ การลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการถามค าถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะ ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

➢ การนับองคป์ระชุม : หลักเกณฑต์ามมาตรา 103 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ  

ขอ้ 33. มีขอ้ก าหนดเก่ียวกับองคป์ระชมุว่า จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาร่วมประชมุ

ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับ

รวมกนัได ้ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายทัง้หมด จึงจะนบัเป็นองคป์ระชมุ 

➢ การด าเนินการประชุม : หลกัเกณฑต์ามมาตรา 104 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

ขอ้ 34. มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุผู้

ถือหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการ
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เป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

➢ วิธีการลงคะแนน : 

1. การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยให้

นบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

2. การลงมติในแต่ละวาระอาจแตกต่างกัน ซึ่งประธานหรือบุคคลที่ประธานฯ มอบหมายจะแจง้ใหท้ี่

ประชุมทราบในแต่ละวาระ ก่อนท าการลงคะแนนเสียง  โดยบริษัทฯ จะให้เวลาในการลงคะแนน 

1 นาที และในการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นเวลา 

1 นาที 

3. กรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชมุ ณ สถานที่จดัประชมุ ดว้ยตนเอง ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนน

เสียงดงัต่อไปนี ้

ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนนดว้ย ทั้งนี ้เพื่อใหเ้กิด

ความโปรง่ใสในการลงคะแนน 

ในการลงคะแนนเสียงยกเว้นวาระท่ี 6 หากไม่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ให้ถือว่าผู้ถือหุ้น 

เห็นชอบหรือเห็นดว้ย ตามจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้ ต่อมติที่น าเสนอ ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยหรืองด

ออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนที่บรษิัทฯ จดัใหพ้รอ้มลงลายมือชื่อ และยกมือใหเ้จา้หนา้ที่

ของบรษิัทฯ ไปเก็บบตัรลงคะแนนเพื่อน ามานบัคะแนน 

ในการรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย หักออกจาก

คะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ยใน

วาระนั้น ๆ ส าหรับผู้ที่ออกเสียงเห็นดว้ยในวาระเหล่านี ้ขอให้เก็บบัตรลงคะแนนไว้ก่อน และส่งคืนแก่

เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ หลังเสร็จสิน้การประชุม ทั้งนี ้การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมครัง้นี ้เป็นการ

ลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั แต่มีการเก็บบตัรลงคะแนนจากผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด

เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

ส าหรบัวาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระนั้น ในวาระนี ้

เพื่อใหจ้ านวนหุน้และจ านวนเสียงที่ลงคะแนนตรงกัน บริษัทฯ จะขอหยุดการรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วม

ประชุมเป็นการชั่วคราว ตัง้แต่เริ่มวาระที่ 6 เพื่อการนับฐานคะแนนเสียงที่ชัดเจนและถูกตอ้ง จนกว่าการ

ด าเนินการประชุมในวาระนีจ้ะเสร็จสิน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการจดัประชุมผูถื้อหุน้ที่ดี ทัง้นี ้ใหผู้ถื้อ

หุน้ทุกรายลงคะแนนเสียง ในบัตรลงคะแนน ไม่ว่าจะเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง พรอ้มลงนาม

ก ากบัไวแ้ละส่งมอบบตัรลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ เพื่อนบัคะแนนเสียงต่อไป  

การลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้จะถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นโมฆะหรือบตัรเสีย 
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1) บตัรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่อง  

2) บตัรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั  

3) บตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากบั  

4) บตัรลงคะแนนที่ลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงที่มีอยู่  

5) การลงคะแนนที่มีการลงคะแนนซ า้ในวาระที่ลงมติไปเรียบรอ้ยแลว้ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการแก้ไขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อก ากับด้วย  

ทกุครัง้ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองที่ประสงคจ์ะกลับก่อน หรือไม่อยู่ในหอ้งประชุมในวาระใด ผูถื้อหุน้

สามารถใชสิ้ทธิ โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ ก่อนออกจากหอ้งประชมุ 

4. ส าหรบักรณีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ที่เขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อความสะดวก

ในการนับคะแนนเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้กดปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และยืนยันภายในเวลาที่

ก าหนด ใหถื้อว่าที่ประชมุมีมติเห็นชอบอนมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กรุณากดปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และเมื่อกดปุ่ ม

ลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ โปรดกดปุ่ มยืนยันการลงคะแนนอีกครัง้หนึ่ง เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถบนัทึก

คะแนนเขา้สู่ระบบต่อไป ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งกดปุ่ มลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด และเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนแลว้ เจา้หนา้ที่ของบรษิัท 

โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั จะท าการปิดระบบการลงคะแนนส าหรบัวาระนัน้ 

เมื่อผูถื้อหุน้ที่ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสล์งคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหก้ลบัมายงัหนา้ต่าง e-

Meeting เพื่อรบัชมภาพและเสียงของการประชมุต่อ 

ในการรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย มาหกัออก

จากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

ส าหรบัวาระที่ 6. วาระพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่ง

ตามวาระ บรษิัทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

หากผูถื้อหุน้ท าการกด Log out ออกจากระบบในระหว่างการประชุม ระบบจะท าการตดัคะแนนเสียง

ของผูถื้อหุน้ในวาระนัน้ ๆ ออกจากฐานการค านวณ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 แต่ผูถื้อหุน้สามารถกดเขา้ระบบ เพื่อเขา้รว่มประชมุไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะ

ปิดการประชมุ 
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5. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะโดยระบุความเห็นหรือใช้สิทธิลงคะแนนมาเรียบรอ้ยแล้ว เป็นการล่วงหน้า  

บรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมาทุกประการ โดยบรษิัทฯ ไดน้ าคะแนนเสียงที่ลง

ไวล่้วงหนา้มานบัรวมเพื่อค านวณคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ 

6. ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุม ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะตรวจสอบค าสั่งของผูม้อบฉันทะและ

ลงคะแนนเสียงใหถ้กูตอ้งตรงตามที่ผูม้อบฉนัทะก าหนดไว ้

กรณีผู้ถือหุ้นที่ท  าหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม หรือมอบฉันทะให้กรรมการหรือ

กรรมการอิสระออกเสียง และก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้

หรือผูม้อบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ 

กรณีผู้ถือหุ้นท่ีท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ในกรณีของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ ซึ่งแต่งตั้งคัสโตเดียนใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถแยกลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง คราว

เดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ 

7. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) ก าหนดว่า “ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด” 

ดงันัน้ เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการพิจารณาคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ว่าเห็นดว้ยใน

วาระนัน้ ๆ หรือไม่ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนนเท่านัน้ โดยในกรณีผูถื้อหุน้แสดงเจตนา “งดออกเสียง” บริษัทฯ จะไม่นบัการ

ออกเสียงดงักล่าวเป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง 

8. คะแนนเสียงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากการทยอยลงทะเบียนเขา้สู่ระบบ

การประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ผูท้ี่มาล่าชา้ไม่ทนัในวาระใดจะสามารถลงคะแนนไดเ้ฉพาะ

วาระที่ก าลงัด าเนินการประชมุและยงัไม่ไดด้  าเนินการประชมุ ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละ

วาระ จึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

➢ การถามค าถามหรือให้ข้อเสนอแนะ : ประธานฯ หรือบุคคลที่ประธานมอบหมายจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ
หุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถถามค าถามเก่ียวกบัวาระการประชมุที่ก าลงัพิจารณาได ้แต่จะตอ้งสอบถาม

ภายหลงัจากที่ผูด้  าเนินการประชมุไดน้ าเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระแลว้เสรจ็ดว้ยวิธีการ ดงันี ้ 

1. การสอบถามโดยการพูด: โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุม ณ หอ้งประชุม สามารถยกมือ

และถามค าถาม ส่วนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสป์ระสงคจ์ะถามค าถาม

หรือให้ข้อเสนอแนะต้องอยู่ที่หน้าต่าง e-Meeting และกดปุ่ มยกมือขึ ้น (Raise Hand) ในเมนู 

Participant หลงัจากนัน้ เจา้หนา้ที่จะเปิดไมคใ์หส้อบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ และเมื่อสอบถามหรือให้

ข้อเสนอแนะแล้วเสร็จ กรุณากดปุ่ มเอามือลง (Lower Hand) ทั้งนี ้ ขอให้แจ้ง ชื่อ นามสกุล และ

สถานะการเป็นผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ ก่อนเริ่มสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะแต่ละครัง้ หรือ 
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2. การสอบถามโดยการพิมพ:์ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะถามค าถามหรือใหข้อ้เสนอแนะ

สามารถพิมพแ์ละกดส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะไดท้ี่เมน ูChat ในหนา้ต่าง e-Meeting 

ส าหรบัค าถามหรือขอ้เสนอแนะที่บริษัทฯ ไดร้บัล่วงหนา้ บริษัทฯ จะตอบค าถามหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 

ดงักล่าว เมื่อด าเนินการประชมุถึงวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ ๆ 

ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุ และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อ

หุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรายงานการประชมุภายใน 30 วนันบัจากวนัเผยแพรร่ายงานการประชมุ 

ทัง้นี ้เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการท่ีดี หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงเพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใส

ในการนับคะแนนเสียงการประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จึงจัดใหม้ีตวัแทนจากผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ คือ นางสาวยุวดี  

วชัรพลสกลุ เป็นผูต้รวจสอบในการนบัคะแนนเสียง 

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานฯ แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุ

รายอย่างเท่าเทียมกนั บรษิัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ด าเนินการดงันี  ้

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ก่อน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 และ 

2. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ก่อน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 

ซึ่งปรากฏว่า ในช่วงเวลาดงักล่าว ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ

เป็นการล่วงหนา้ และไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ 

นอกจากนี ้ในปี 2569 นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชมุผูถื้อหุน้แบบ Physical และการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์หรือ e-Meeting เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามารถเขา้รว่มประชมุได ้โดยเรียนว่าบรษิัทฯ ไดใ้ช้

ความพยายามอย่างดีที่สุดเพื่อใหก้ารประชุมครัง้นีเ้ป็นไปไดด้ว้ยดี และบริษัทฯ ไดม้ีการใชร้ะบบที่มีมาตรฐานครบถว้น

ตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมก าหนด 

อย่างไรก็ตาม หากการประชมุครัง้นีม้ีเหตุขดัขอ้งประการใด บรษิัทฯ ตอ้งขออภยัผูถื้อหุน้ และบรษิัทฯ จะ

น าเหตขุดัขอ้งไปพฒันาใหด้ีขึน้ต่อไป 

หมายเหตุ วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 
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ผู้ด  าเนินการประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 

2568 ซึ่งจดัใหม้ีขึน้เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2568 โดยถูกตอ้งครบถว้นภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้จดัส่ง

ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวผ่านเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ที่ www.sakolenergy.com ทัง้นี ้ส าเนารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจดัใหม้ีขึน้เมื่อวันที่ 

25 เมษายน 2568 ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ไดม้ีการบนัทึกอย่างถกูตอ้งครบถว้น จึงเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชุม

ดงักล่าว โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและเสนอแนะเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงมติในวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งจะตอ้งไดร้บั

การอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2568 ซึ่งจัดใหม้ีขึน้เมื่อ

วันที่ 25 เมษายน 2568 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

มติผู้ถือหุน้ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 628,783,132 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0  - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมผูถื้อหุน้ จ านวน 32 ราย 628,783,132 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และ/หรือผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 0 ราย 

โดยมีจ านวนหุน้เพิ่มขึน้ 0 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมใน

วาระนีท้ัง้สิน้จ านวน 32 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้628,783,132 หุน้ 

 

 

http://www.sakolenergy.com/
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วาระที ่3 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา แจง้ต่อที่ประชมุว่า บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ส าหรบั

รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และรายงานประจ าปี 2568 รายละเอียดปรากฏตามรายงาน

ประจ าปี 2568 ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 ของหนงัสือเชิญประชมุซึ่งไดส่้งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

ในปี 2568 กลุ่มบรษิัทมีรายไดร้วมจ านวน 385.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 194.4 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 

33.5 และมีผลขาดทุนส าหรับปีในส่วนของบริษัทใหญ่จ านวน 263.4 ลา้นบาท โดยผลการด าเนินงานของธุรกิจหลัก

สามารถสรุปไดด้งันี ้

1) ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทงิ 

จากสไลดป์ริมาณการจ าหน่ายไฟฟ้าจะเห็นไดว้่าในปี 2568 บริษัทมีปริมาณจ าหน่ายไฟฟ้าเฉล่ียต่อ

เดือนอยู่ที่ 5.26 ลา้นกิโลวตัต-์ชั่วโมง เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากปี 2567 ซึ่งอยู่ที่ 5.24 ลา้นกิโลวตัต-์ชั่วโมง 

สะทอ้นถึงเสถียรภาพในการเดินเครื่องผลิตไฟฟ้าที่ดีขึน้ จากจ านวนวนั Shutdown ที่ลดลง ส่งผลให้

รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าในปี 2568 อยู่ที่  294.4 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 1.5  

ลา้นบาท  

2) ธุรกิจบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตราย และผลิตและจ าหน่าย

เชือ้เพลิงขยะ RDF  

ธุรกิจนีน้  าเสนอแยกเป็น 2 ส่วนงาน ไดแ้ก่ ส่วนงานรบัก าจดัขยะและปรบัปรุงคณุภาพเชือ้เพลิงขยะ 

RDF และส่วนงานผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF โดยในปี 2568 ธุรกิจนีม้ีรายไดร้วมจ านวน 

78.3 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2567 จ านวน 5.2 ลา้นบาท 

จากสไลดป์ริมาณการรบัก าจดัขยะและปรบัปรุงคุณภาพเชือ้เพลิงขยะ RDF จะเห็นว่าในช่วงเดือน

สิงหาคมถึงธันวาคม 2568 บริษัทเริ่มมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการอบลดความชืน้เชือ้เพลิงขยะ RDF 

ของโรงงานจังหวัดสระบุรีเพิ่มขึน้อย่างชัดเจน หลังจากเริ่มทดลองใหบ้ริการตัง้แต่เดือนสิงหาคม 

2568 ส่งผลให้รายได้จากการให้บริการในปี 2568 อยู่ที่  19.7 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 6.5  

ลา้นบาท  

ทัง้นี ้การด าเนินงานในช่วงดงักล่าวยงัเป็นการทดสอบการท างานร่วมกันกับคู่คา้หลกั เพื่อประเมิน

ความคุม้ค่าดา้นตน้ทุนและประสิทธิภาพของเชือ้เพลิง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปรับรูปแบบการ

ด าเนินงานของโรงงานจงัหวดัสระบุรี จากเดิมที่เป็นการผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิง RDF มาเป็นการ

ใหบ้รกิารอบลดความชืน้แทน 

ในส่วนของสไลดป์ริมาณการขายเชือ้เพลิง RDF จะเห็นว่าปี 2568 บริษัทมีปริมาณขายเฉล่ียต่อ

เดือนอยู่ที่ 3,191 ตัน ลดลงจากปี 2567 ซึ่งอยู่ที่ 3,637 ตัน หรือลดลงเฉล่ียประมาณ 446 ตันต่อ
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เดือน อย่างไรก็ตาม รายไดจ้ากการผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิง RDF ในปี 2568 ยงัอยู่ที่ 58.6 ลา้น

บาท ซึ่งใกลเ้คียงกับปีก่อน แมว้่าปริมาณการขายจะลดลงเนื่องจากโครงสรา้งรายไดข้องโรงงาน

จงัหวดัสระบรุีเริ่มเปล่ียนไปสู่รายไดก้ารใหบ้รกิารแทน 

โดยสรุป ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลยงัคงมีผลการด าเนินงานที่ทรงตวั ขณะที่ธุรกิจบรหิารจดัการของเสีย

และผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF เริ่มเห็นการเปล่ียนผ่านของโครงสรา้งรายไดภ้ายในธุรกิจ

เดียวกนัอย่างชดัเจน โดยมีสดัส่วนรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพิ่มขึน้ ควบคู่กบัรายไดจ้ากการผลิตและ

จ าหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF ซึ่งเป็นทิศทางส าคญัต่อการด าเนินงานต่อไป 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีอุดมการณ์ในการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นใน

หลกัการการก ากับดแูลกิจการ และปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น การให้

หรือรบัสินบนกบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือภาคเอกชน และไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม (Zero 

Tolerance)  

ทัง้นี ้บริษัทไดผ่้านการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เรียบรอ้ย

แลว้ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 30 กนัยายน 2568 เป็นตน้ไป 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2568 และรายงานประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะเก่ียวกับเรื่องดงักล่าว โดย

สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

ค าถามที่ 1: นายปราโมทย ์ลิบรตันสกุล ไดส้อบถามว่า เหตุใดในปี 2568 ธุรกิจพัฒนาซอฟตแ์วร ์ของ

บรษิัท แวนตา้ แคปปิตอล จ ากดั จึงไม่มีรายได ้  

ค าตอบที่ 1: นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ และกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ชี ้แจงว่า ในปี 2568 บริษัท แวนต้า แคปปิตอล จ ากัด 

(“VANTA”) ไดม้ีการหยุดการ Trade ชั่วคราว เนื่องจากมีความจ าเป็นตอ้งปรบัปรุง Algorithm ใหส้อดคลอ้งกับสภาวะ

ตลาดที่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมากในช่วงปี 2568 โดย VANTA เห็นว่า หากยังคงใช้ Algorithm เดิมในการซือ้ขาย

หลกัทรพัย ์อาจไม่สามารถสรา้งผลก าไรไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ดงันัน้ VANTA จึงไดม้ีการปรบัเปล่ียนรูปแบบ การ 

Coding ค่อนขา้งมาก เพื่อใหม้ั่นใจก่อนกลบัมาด าเนินการซือ้ขายหลกัทรพัยอ์ีกครัง้ว่า ระบบที่พฒันาขึน้ใหม่จะมีศกัยภาพ

ในการสรา้งผลก าไรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้บริษัทฯ คาดว่าในปี 2569 จะเริ่มเห็นผลการด าเนินงานหรือการ Trade 

เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้  

ค าถามที่ 2: นางสาวจุรีรตัน ์แซ่ลิม้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่า ธุรกิจ

ผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF ยงัคงด าเนินการต่อไปหรือไม่ หรือไดม้ีการปรบัเปล่ียนรูปแบบเป็นการใหบ้รกิาร 

ค าตอบที่ 2: นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ และกรรมการบริหารความเส่ียง ไดช้ีแ้จงว่า บริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (“N15 Technology”) 

ยงัด าเนินการในรูปแบบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF ตามโมเดลธุรกิจที่ไดด้  าเนินการมาก่อนหนา้นี ้โดยที่
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สาขาชลบุรียงัด าเนินธุรกิจเช่นเดิม ยงัมีการผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF รวมทัง้การรบัก าจดัขยะดว้ย ส่วนสาขา

สระบุรี โมเดลธุรกิจเดิมคือการผลิตและจ าหน่ายเชือ้พลิงขยะ RDF โดยการซือ้วตัถดุิบเขา้มาแปรรูป ซึ่งโมเดลดงักล่าวนัน้

เป็นที่ชัดเจนแลว้ว่าไม่สามารถท าก าไรไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ดังนั้นจึงมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบธุรกิจของสาขา

สระบุรี มาเป็นรูปแบบการใหบ้รกิารปรบัปรุงคณุภาพเชือ้เพลิงขยะ RDF โดยที่ทางลกูคา้เป็นผูน้  าเชือ้เพลิงขยะมาส่งมอบ

ให้แก่ N15 Technology โดย N15 Technology จะไม่มีการแปรรูป แต่จะด าเนินการอัพเกรดเชือ้เพลิงดว้ยการอบลด

ความชืน้ภายใตอ้ปุกรณท์ี่ไดต้ิดตัง้ไวแ้ลว้ คือเครื่อง Dryer ตามที่นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ไดร้ายงานไปก่อนหนา้นีว้่าทาง

โรงงานของ N15 Technology ไดม้ีการทดลองประสิทธิภาพในช่วงประมาณช่วงเดือนสิงหาคม 2568 และเป็นที่น่าพึง

พอใจทัง้ในดา้นการควบคมุตน้ทนุและความสามารถในการผลิตไดต้ามที่ลกูคา้ตอ้งการ   

ทัง้นี ้ในปี 2569 ไดเ้ริ่มด าเนินการปรบัปรุงคุณภาพหรืออพัเกรดเชือ้เพลิง RDF ตัง้แต่ช่วงเดือนมกราคม 

ซึ่งผูถื้อหุน้จะสามารถเห็นจากผลประกอบการไตรมาส 1/2569 และมีแนวโนม้ที่จะมีปริมาณเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง แต่

อย่างไรก็ดี โมเดลธุรกิจดา้นการปรับปรุงคุณภาพเชือ้เพลิงขยะ RDF จะมีรายไดไ้ม่เทียบเท่ากับรูปแบบการผลิตและ

จ าหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF แต่จะมีความสามารถในการท าก าไรไดม้ากกว่า ดงันัน้จดุที่คณะกรรมการบริษัทตดัสินใจให้

ปรบัเปล่ียนรูปแบบในการประกอบธุรกิจ จึงถือเป็นการตดัสินใจที่กลา้หาญ และเป็นการปรบัเปล่ียนเพื่อใหธุ้รกิจสามารถ

ด าเนินต่อไปไดอ้ย่างยั่งยืน  

ค าถามที่ 3: นางสาวจุรีรัตน์ แซ่ลิม้ ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้สอบถามว่า 

รูปแบบใหม่ที่ไดม้ีการปรบัเปล่ียนแลว้ จะก่อใหเ้กิด Margin เท่าใด เนื่องจากก่อนหนา้นีม้ีการรายงานว่ารายไดเ้พิ่มขึน้ 5 

ลา้นบาท แต่มีขอ้สงัเกตว่าตน้ทนุอาจเพิ่มขึน้มากกว่าหรือไม่  

ค าตอบที่ 3: นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดช้ีแ้จงว่า โมเดลธุรกิจเดิมของการผลิตและจ าหน่ายเชือ้พลิงขยะ 

RDF ที่สาขาสระบุรี มี Margin ติดลบ ขณะที่ปัจจุบนั หากพิจารณาในส่วนของก าไรขัน้ตน้จากงการอพัเกรดเชือ้เพลิงขยะ 

RDF N15 Technology จะมีก าไรขัน้ตน้เป็นบวกอยู่ที่ประมาณ 20-25% รวมทัง้หากมีปริมาณการผลิตไดต้ามเป้าหมาย

หรือมากกว่า 55,000 ตนัต่อปีขึน้ไป จะยงัเห็น EBITDA เป็นบวกอยู่ในระดบัหลกัแสนบาท หรืออาจสงูถึงหน่ึงลา้นบาท ซึ่ง

ถือว่าดีกว่าเดิมที่ก าไรขัน้ตน้ติดลบ   

ค าถามที่ 4: นางสาวจรุีรตัน ์แซ่ลิม้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่า ลกูคา้

ของ N15 Technology มีลกัษณะเป็นสญัญาระยะยาวหรือเป็นการว่าจา้งรายครัง้ และมีจ านวนลกูคา้แต่ละประเภทมาก

นอ้ยเพียงใด 

ค าตอบที่ 4: นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดช้ีแ้จงว่า ปัจจบุนัเป้าหมายรายไดจ้ากการอพัเกรดเชือ้เพลิงขยะ 

RDF อยู่ที่ 60,000 ตนัต่อปี โดยในขณะนี ้N15 Technology ยงัมีลกูคา้เพียงรายเดียว ซึ่งเป็นลกูคา้รายเดียวกบัท่ีว่าจา้งให้

ด าเนินการผลิตเชือ้พลิงขยะ RDF คือ บริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอรว์ิสเซส จ ากัด ทั้งนี ้สัญญาในปัจจุบันเป็นลักษณะการ

สั่งซือ้รายเดือน โดยลกูคา้จะออกใบสั่งซือ้ (PO) ใหแ้ก่ N15 Technology และในอนาคตบริษัทฯคาดหวงัว่า เมื่อสามารถ

ส่งมอบของไดต้ามความคาดหวงัของลูกคา้แลว้ ก็สามารถพฒันาไปสู่สญัญาในรูปแบบสญัญาระยะยาวได ้เช่นเดียวกบั

สญัญาระยะยาวในการ ผลิตและจ าหน่ายเชือ้พลิงขยะ RDF 
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ค าถามที่ 5: นางสาวจุรีรตัน ์แซ่ลิม้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่า จาก

รายงานที่ระบุว่ามีการยกเลิกสัญญาจา้งอัดก๊าซธรรมชาติกับ ปตท. รายไดใ้นส่วนที่ขาดหายไปดังกล่าว ส่งผลใหก้าร

ประมาณการรายไดล้ดลงหรือไม่ และภายหลงัหกัค่าชดเชยแลว้จะมผีลกระทบหรือไม่   

ค าตอบที่ 5:  นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ และกรรมการบริหารความเส่ียง ไดช้ีแ้จงว่า ไม่มีผลกระทบ โดยรายการที่ผูถื้อหุน้สอบถามนัน้เป็น

เหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในปี 2567 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบถึงแผนการจัดหารายไดท้ดแทนรายไดท้ี่หายไปจาก

สญัญาจา้งอดัก๊าซธรรมชาติแลว้ ทัง้นี ้เหตกุารณด์งักล่าวถือเป็นหน่ึงในปัจจยัที่ท  าใหบ้รษิัทฯ ตอ้งมองหารายแหล่งรายได้

จากธุรกิจใหม่ เช่น การลงทนุในโรงงานท่ีจงัหวดัสระบรุี  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดร้บัทราบแนวโนม้การใช ้NGV มาตัง้แต่ปี 2565 ว่าจะมีปริมาณการใชท้ี่ลดลง และ

ในส่วนของการบริหารจดัการของ ปตท. ก็เป็นเรื่องหลีกเล่ียงไม่ไดท้ี่จะตอ้งบริหาร Demand & Supply ใหส้อดคลอ้งกัน 

ดงันัน้ ส่ิงที่บริษัทฯ มุ่งมั่นด าเนินการ คือหารายไดใ้หม่เพื่อชดเชยรายไดจ้ากสญัญาจา้งอดัก๊าซธรรมชาติที่ลดลง ซึ่งก่อน

หน้านีน้ายชัชชัย สุเมธโชติเมธา ไดก้ล่าวไว้ว่าบริษัทฯ จะมีรายไดเ้พิ่มเติมจากการให้บริการก าจัดในธุรกิจของN15 

Technology ในปี 2569 และปี 2570 จากลกูคา้หลายกลุ่มที่อยู่ระหว่างการด าเนินงานรว่มกนั 

ค าถามที่ 6: ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ประสงคจ์ะออกนาม ไดส้อบถามถึงกรณี N15 Technology สาขาสระบรุีวา่ หาก

มีลกูคา้เพียงรายเดียว คือ บรษิัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอรว์ิสเซส จ ากดั จะถือเป็นความเส่ียงหรือไม่ และมีสิทธิในการหาลกูคา้

เพิ่มเติมหรือไม่  

ค าตอบที่ 6:  นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดช้ีแ้จงว่า N15 Technology มสิีทธิในการหาลกูคา้เพิ่มเติมอย่าง

แน่นอน เนื่องจากธุรกิจดงักล่าวเป็นธุรกิจในรูปแบบ B2B โดยปัจจุบนัส่ิงที่ N15 Technology พยายามด าเนินการคือท า

คือการมีลกูคา้มากกว่า 1 ราย เพื่อกระจายความเส่ียงจากการพึ่งพาลกูคา้รายเดียว ดงันัน้ ส่ิงที่ N15 Technology ตอ้ง

น าเสนอใหแ้ก่ลูกคา้รายอื่น ซึ่งเป็นกลุ่มผูใ้ชง้าน RDF คือประโยชน์ที่ลูกคา้จะไดร้บัจากการที่ N15 Technology เขา้ไป

ปรบัปรุงคณุภาพของเชือ้เพลิง RDF  

ค าถามที่ 7: ผู้ถือหุ้นที่ไม่ประสงคจ์ะออกนาม ไดส้อบถามว่า ปัญหาที่ส าคัญคือ ที่สาขาสระบุรีจะมี

เชือ้เพลิงขยะ RDF เพียงส าหรบัด าเนินการหรือไม่ รวมถึงในส่วนของผูป้ระกอบการรายอื่นดว้ย 

ค าตอบที่ 7:  นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดช้ีแ้จงว่า รูปแบบการด าเนินธุรกิจจะเป็นลกัษณะที่ลกูคา้ซึ่งเป็น

ผูใ้ชง้าน RDF จะเป็นผูจ้ดัหาเชือ้เพลิง RDF มาให ้N15 Technology ด าเนินการอพัเกรดคณุภาพ กล่าวคือ ผูท้ี่ใชง้าน RDF 

อยู่แลว้ จะน าเชือ้เพลิงเหล่านัน้มาให้ N15 Technology ปรบัปรุงคุณภาพ โดย N15 Technology ไม่ตอ้งจดัหาเชือ้เพลิง 

RDF มาเพื่อด าเนินการเอง  

ค าถามที่ 8: ผู้ถือหุ้นที่ไม่ประสงคจ์ะออกนาม ไดส้อบถามว่า บริษัทฯ ใช้เชือ้เพลิงประเภทใดในการ

ด าเนินงานของเครื่องจกัร เนื่องจากมองว่าในอนาคตสถานการณส์งครามในตะวนัออกกลางอาจยงัไม่คล่ีคลาย รวมถึง

กรณีช่องแคบฮอรม์ซุที่ยงัคงไดร้บัผลกระทบ ซึ่งอาจส่งผลใหร้าคาพลงังานปรบัตวัสงูขึน้ ดงันัน้ ผูท้ี่น าเชือ้เพลิงมาอบย่อมมี

ตน้ทนุดา้นพลงังานเขา้มาเก่ียวขอ้ง จึงสอบถามว่าปัจจบุนับรษิัทฯ พึ่งพาพลงังานประเภทใด เช่น ไฟฟ้า ก๊าซ หรือพลงังาน

รูปแบบอื่น   
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 ค าตอบที่ 8:  นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ และกรรมการบริหารความเส่ียง ไดช้ีแ้จงว่า ปัจจุบนับริษัทฯ ใชเ้ชือ้เพลิงประเภทไมส้บัซึ่งจดัหาได้

ภายในพืน้ที่ โดยไม่ไดพ้ึ่งพาน า้มนัหรือไฟฟ้าเป็นพลงังานหลกัในการอบเชือ้เพลิง ดงันัน้ ประเด็นที่ผูถื้อหุน้สอบถามจึงถือ

เป็นปัจจยัเชิงบวกต่อบริษัทฯ ดว้ยซ า้ ทัง้นี ้ประเทศไทยจ าเป็นตอ้งตระหนกัว่าการพึ่งพาการน า เขา้พลงังานถือเป็นความ

เส่ียง ดังนั้น การก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการพึ่งพาพลังงานภายในประเทศ หรือส่งเสริมการใชพ้ลังงานที่ผลิตได้

ภายในประเทศเพิ่มมากขึน้ จึงถือเป็นภารกิจส าคญัในอนาคต  

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชมุจึง

แจง้ว่าวาระดงักล่าวเป็นวาระแจง้ใหท้ราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

หมายเหต ุ วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูน้  า

เสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพ.ร.บ. บริษัท

มหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 39 ที่ก าหนดให ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ 

วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

บริษัทฯ ได้จัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ผ่านการสอบทาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม  

งบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตาม

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 ของหนงัสือเชิญประชมุ ซึ่งสรุปรายละเอียดที่ส  าคญัของงบการเงินไดด้งันี ้

รายได้รวม 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีรายไดร้วม 385.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 194.4 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 33.5 

สาเหตหุลกัมาจาก 2 เรื่องส าคญั เรื่องแรกคือ ปีนีบ้รษิัทไม่มีรายไดจ้ากธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชนแลว้ หลงัจาก

สัญญาจา้งอัดก๊าซธรรมชาติที่สถานีเชียงรากนอ้ยสิน้สดุลงตัง้แต่วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 อีกเรื่องหนึ่ง คือ ปี 2568 ไม่มี

รายไดห้รือก าไรท่ีเป็น รายการพิเศษหรือ One-time เหมือนท่ีเกิดขึน้ในปีก่อน 

ถ้าดูโครงสรา้งรายได ้จะเห็นว่ารายไดห้ลักของกลุ่มบริษัทยังคงมาจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า

จ านวน 294.4 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 76.4 ของรายไดร้วม ซึ่งถือว่าอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

ส่วนธุรกิจบรหิารจดัการของเสียหรือวสัดทุี่ไม่ใชแ้ลว้ที่ไม่เป็นอนัตราย และการผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิง

ขยะ RDF มีรายไดจ้ านวน 78.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.3 ของรายไดร้วม เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 5.2 ลา้นบาท

ขณะที่รายไดอ้ื่นอยู่ที่ 12.7 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 51.5 ลา้นบาท เนื่องจากในปี 2567 บริษัทมีรายไดแ้ละก าไรที่เป็น

ลกัษณะรายการพิเศษหลายรายการ รวมประมาณ 54.6 ลา้นบาท เช่น 
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- ก าไรจากการเปล่ียนแปลงและยกเลิกสญัญาเช่าจ านวน 36.6 ลา้นบาท 

- การรบัรูเ้งินประกนัผลงานก่อสรา้งส่วนท่ีไม่ตอ้งช าระคืนจ านวน 6.7 ลา้นบาท และ 

- ก าไรจากการยกเลิกสญัญาใหเ้ช่าช่วงเครื่องจกัรจ านวน 5.1 ลา้นบาท เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ธุรกิจพัฒนาซอฟตแ์วรส์ าหรบัการซือ้ขายหลักทรพัย ์ไม่มีรายไดจ้ากการพัฒนาซอฟตแ์วร์

ใหก้บัลกูคา้ เหมือนในปี 2567 ที่เคยรบัรูร้ายไดป้ระมาณ 6 ลา้นบาท 

ค่าใช้จ่ายและต้นทุนทางการเงนิรวม 

ในส่วนของค่าใชจ้่ายและตน้ทุนทางการเงินรวมปี 2568 อยู่ที่ 679.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 66.6 

ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 10.9   

รายการที่มีสดัส่วนมากที่สุดยังคงเป็นตน้ทุนขายจ านวน 338.9 ลา้นบาท คิดเป็นครึ่งหนึ่งของยอดรวม 

แมว้่าจะลดลงจากปีก่อน 9.5 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากตน้ทุนการผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิงขยะ RDF ที่ลดลง หลงัจาก

โรงงานจงัหวดัสระบรุีปรบัรูปแบบการด าเนินงานจากการผลิต ไปสู่เป็นการใหบ้รกิารอบลดความชืน้เชือ้เพลิงขยะ RDF  

ส าหรับตน้ทุนการให้บริการอยู่ที่ 26.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 51.1 ลา้นบาท สาเหตุหลักมาจาก

ตน้ทุนการใหบ้ริการอดัก๊าซที่ลดลงตามการสิน้สดุสญัญาจ านวน 68.7 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม ในอีกดา้นหนึ่ง ตน้ทุนการ

รบัก าจดัขยะและการอบลดความชืน้เชือ้เพลิงขยะ RDF เพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 18.8 ลา้นบาท 

ส่วนค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารอยู่ที่ 147.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 9.1 ลา้นบาท ปัจจยัหลกัมา

จากการรับรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าลูกหนีก้ารคา้ของบริษัทย่อยจ านวน 6.1 ลา้นบาท และค่าขนส่งที่เพิ่มขึน้ตาม

รูปแบบการขายเชือ้เพลิงขยะ RDF ที่รวมค่าขนส่งสินคา้  

อีกประเด็นส าคญัในปีนี ้คือ กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรพัยจ์ านวน 118.3 ลา้นบาท ซึ่ง

เป็นรายการที่มีต่อผลประกอบการอย่างมีนยัส าคญั ส่วนตน้ทุนทางการเงินอยู่ที่ 48.8 ลา้นบาท ใกลเ้คียงกับปีก่อน โดย

เป็นตน้ทนุจากหุน้กู ้และเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและลีสซิ่ง 

ก าไรขั้นต้นและ EBITDA 

จากรายไดท้ี่ลดลงและโครงสรา้งตน้ทุนที่เปล่ียนไป ท าใหใ้นปี 2568 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นตน้อยู่ที่ 7.7 

ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 75.9 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 90.8  

สาเหตุหลกัมาจากการไม่มีผลก าไรจากธุรกิจธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน เหมือนในปีก่อน ซึ่ง

เดิมมีส่วนสนบัสนุนก าไรขัน้ตน้ประมาณ 70 ลา้นบาท รวมถึงผลการด าเนินงานของธุรกิจการผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิง

ขยะ RDF โรงงานจงัหวดัสระบรุีก่อนปรบัรูปแบบธุรกิจ ซึ่งมีตน้ทนุการผลิตสงูกว่ารายไดจ้ากการขาย  

ส าหรบั EBITDA ในปี 2568 อยู่ที่ติดลบ 126.7 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 257.8 ลา้นบาท ปัจจยัหลกัมา

จากก าไรขั้นตน้ที่ลดลง รายไดอ้ื่นที่ลดลง รวมถึงการรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าทรพัยสิ์น 118.3 ลา้นบาท และดอ้ยค่า

ลกูหนีก้ารคา้อีก 6.1 ลา้นบาท 

ขาดทุนสุทธิ 

ในปี 2568 กลุ่มบรษิัทมีผลขาดทนุสทุธิ 265.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน 223.6 ลา้นบาท  
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สาเหตุหลกัมาจาก EBITDA ที่ลดลงจากปีก่อนค่อนขา้งมาก รวมถึงค่าเส่ือมราคาและการตดัจ าหน่ายที่

เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม ปีนีก้ลุ่มบรษิัทมีรายไดภ้าษีเงินไดส้งูกว่าปีก่อนจ านวน 37.5 ลา้นบาท จากการรบัรูภ้าษีเงินไดร้อตดั

บัญชีที่เก่ียวขอ้งกับค่าเผ่ือขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรพัยแ์ละลูกหนีก้ารคา้ ซึ่งช่วยลดผลกระทบต่อขาดทุนสุทธิลงได้

บางส่วน 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรพัยใ์นงบการเงินรวมจ านวน 118.3 ลา้นบาท ซึ่ง

เป็นรายการทางบัญชี ที่ไม่กระทบต่อกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน ไม่กระทบต่อสภาพคล่อง และไม่กระทบ

ความสามารถในการช าระหนีข้องกลุ่มบรษิัท  

รายการนีเ้ป็นการปรบัมูลค่าทางบัญชีของสินทรพัยภ์ายใตส้ถานการณเ์ฉพาะของปี 2568 และถือเป็น

รายการท่ีเกิดขึน้ครัง้เดียว โดยแบ่งเป็น  

- ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในอาคารและอุปกรณ ์รวมถึงอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนของธุรกิจสถานี

ก๊าซธรรมชาติที่ยกเลิกรวมจ านวน 57.7 ลา้นบาท 

- ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเครื่องจกัรของโรงงานจงัหวดัสระบุรี จากการปรบัรูปแบบการด าเนินงาน 

จ านวน 36.3 ลา้นบาท และ 

- ขาดทนุจากการดอ้ยค่าค่าความนิยม 24.3 ลา้นบาท  

ดังนั้น หากพิจารณาเฉพาะผลการด าเนินงานหลัก โดยไม่รวมรายการที่เกิดขึน้ครัง้เดียว ค่าเส่ือมราคา

และค่าตดัจ าหน่าย รวมถึงขาดทุนจากการดอ้ยค่าลกูหนีก้ารคา้ กลุ่มบริษัทจะมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 22.7 ลา้น

บาท ซึ่งสะทอ้นภาพการด าเนินงานปกติไดช้ดัเจนมากขึน้ 

งบฐานะการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบรษิัทมีสินทรพัยร์วมจ านวน 1,429 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 439 ลา้น

บาท การลดลงของสินทรพัยส่์วนใหญ่เกิดจากการช าระคืนหุน้กูท้ี่ครบก าหนดไถ่ถอนในเดือนกมุภาพนัธ ์2568 การรบัรูค้่า

เส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย และการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของทรพัยสิ์นและค่าความนิยมในปีนี ้

ในส่วนของหนีสิ้นรวม ณ สิน้ปี อยู่ที่ 762 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 168 ลา้นบาท จากการช าระคืนหุน้กู ้

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและบรษิัทลิสซิ่ง และหนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่ถึงก าหนดช าระ 

ส าหรบัส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2568 อยู่ที่ 667 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 271 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุ

หลกัจากผลขาดทนุสทุธิของปี 2568 และส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

โดยสรุปผลประกอบการปี 2568 ไดร้บัผลกระทบหลกัจากการสิน้สดุธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน 

การลดลงของรายไดอ้ื่นท่ีเป็นรายการพิเศษเมื่อเทียบกบัปีก่อน และการรบัรูร้ายการดอ้ยค่าสินทรพัยท์างบญัชี  

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทยังคงมีฐานรายไดห้ลักจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าที่ยังด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง ในขณะเดียวกนัธุรกิจบรหิารจดัการของเสีย และผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิง RDF ก็เริ่มเห็นการปรบัรูปแบบรายได้

ไปสู่การใหบ้รกิารมากขึน้ ซึ่งถือเป็นทิศทางส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและรองรบัการฟ้ืนตวัต่อไป 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
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กลุ่มบริษัทมีการเปล่ียนแปลงอตัราส่วนทางการเงินในปี 2568 เมื่อเทียบกบัปี 2567 ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึง

สภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจที่ทา้ทายมากขึน้ อย่างไรก็ตาม ตัวเลขดังกล่าวเป็นขอ้มลูส าคญัที่ช่วยใหก้ลุ่มบริษัทสามารถ

ประเมินสถานการณแ์ละวางแผนปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานไดอ้ย่างชดัเจนมากขึน้ 

ส าหรบัผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วมหรือ ROA ปรบัตวัลดลงเป็นติดลบรอ้ยละ 14.9 ในปี 2568 สะทอ้น

ว่ากลุ่มบริษัทไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัที่กดดนัผลประกอบการในช่วงปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทไดเ้ห็นจุดที่ตอ้ง

เรง่บรหิารจดัการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรพัย ์และเป็นโอกาสส าคญัในการทบทวนโครงสรา้งตน้ทนุและการใช้

ทรพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อไป 

ดา้นอตัราส่วนทนุหมนุเวียนหรือ Current ratio ปรบัลดเป็น 0.49 เท่า แมว้่าจะสะทอ้นถึงความตงึตวัของ

สภาพคล่องในระยะสัน้ แต่เป็นตวัชีว้ดัใหก้ลุ่มบริษัทติดตามและบริหารเงินทุนหมนุเวียนใกลช้ิดมากขึน้ ทัง้ในการจดัการ

ลกูหนี ้และภาระหนีสิ้นระยะสัน้ เพื่อเสรมิความแข็งแกรง่ดา้นสภาพคล่องในอนาคต 

ส่วนอตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้หรือ DE ratio ปรบัเพิ่มเป็น 1.14 เท่า แสดงใหเ้ห็นว่ากลุ่มบรษิัท

ยงัคงสามารถใชแ้หล่งเงินทุนจากภายนอกเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยระดบัหนีสิ้นที่เพิ่มขึน้เป็น

การใชเ้ครื่องมือทางการเงินเพื่อรองรบัการด าเนินงานและการเติบโตของกิจการในช่วงที่สภาวะธุรกิจมีความผนัผวน 

โดยสรุปแม้ว่าปี 2568 จะเป็นปีที่กลุ่มบริษัทเผชิญกับแรงกดดันทั้งในดา้นผลตอบแทนจากสินทรพัย ์

สภาพคล่องและโครงสรา้งเงินทนุ แต่ขอ้มลูดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความชดัเจนของประเด็นที่กลุ่มบรษิัทน าไปใชใ้นการ

วางแผนปรบัปรุงและเสริมความแข็งแกร่งทางการเงินต่อไป ทัง้นี ้หากกลุ่มบริษัทสามารถบริหารตน้ทุน เพิ่มประสิทธิภาพ

การใชสิ้นทรพัย ์และดูแลสภาพคล่องไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ก็จะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยสนับสนุนการฟ้ืนตัวและการ

เติบโตอย่างมั่นคงในอนาคต 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต ผ่านการสอบทาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดก้ารอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้  โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอ

ขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะเก่ียวกับเรื่องดงักล่าว โดย

สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

ค าถามที่ 1: นางสาวจรุีรตัน ์แซ่ลิม้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามว่า ตน้ทนุ

ที่เพิ่มขึน้นัน้ เป็นตน้ทนุจากการปรบัเปล่ียนรูปแบบธุรกิจจ านวน 18 ลา้นบาท ใช่หรือไม่  

ค าตอบที่ 1: นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า ตน้ทุนที่

เพิ่มขึน้ดงักล่าว เป็นตน้ทนุของธุรกิจในรูปแบบเดิม ไม่ใช่ตน้ทนุจากเป็นธุรกิจปรบัปรุงคณุภาพหรือลดความชืน้ 

ค าถามที่ 2: นางสาวจุรีรัตน์ แซ่ลิม้ ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้สอบถามว่า 

หมายถึงตน้ทนุรวมของทกุธุรกิจใช่หรือไม่  

ค าตอบที่ 2: นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า ใช่ ตามที่

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา ไดช้ีแ้จงว่า การที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเชือ้เพลิง RDF ที่สาขาสระบุรีมีผล
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ขาดทุนขัน้ตน้นัน้ มีสาเหตุมาจากปริมาณการผลิตและประสิทธิภาพในการผลิตที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ส่งผลใหต้น้ทนุ

ของสาขาสระบรุีอยู่ในระดบัสงู จึงเป็นท่ีมาของการปรบัเปล่ียนรูปแบบการด าเนินงาน จากเดิมที่เป็นการผลิตและจ าหน่าย

เชือ้เพลิงขยะ RDF มาเป็นการปรบัปรุงคณุภาพเชือ้เพลิงโดยการอบลดความชืน้แทน  

ค าถามที่ 3: นายปราโมทย ์ลิบรตันสกลุ ไดส้อบถามว่า ตามงบก าไรขาดทนุ ในส่วนของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในส่วนของรายไดอ้ื่น ในปี 2567 จ านวน 45 ลา้นบาทเศษ และในปี 2568 เพิ่มขึน้เป็น 55 ลา้นบาทเศษ เป็นรายได้

ที่เกิดจากรายการใด  

ค าตอบที่ 3: นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า ใช่ ตามที่

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา ไดช้ีแ้จงว่า รายไดส่้วนใหญ่เป็นรายไดอ้ื่นท่ีเกิดขึน้ในลกัษณะ One Time โดยในปี 2567 เกิด

จากการยุติสญัญาใหบ้ริการบรรจกุ๊าซที่สถานีเชียงรากนอ้ย จงัหวดัปทุมธานี รวมถึงการรบัรูเ้งินประกันผลงานก่อสรา้งที่

ไม่ไดค้ืน และก าไรจากการยกเลิกการใหเ้ช่าช่วง ส่วนในปี 2568 ก็เป็นรายการท่ีมีลกัษณะ One Time เช่นเดียวกนั แต่เป็น

คนละรายการกบัท่ีเกิดขึน้ในปี 2567 

ค าถามที่ 4: นายปราโมทย ์ลิบรตันสกุล ไดส้อบถามว่า ในงบการเงินเฉพาะกิจการ รายการขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าในเงินลงทนุในบรษิัทย่อยจ านวน 33 ลา้นบาทเศษ เป็นการดอ้ยค่าจากบรษิัทใด  

ค าตอบที่ 4: นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารฝ่ายการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า ตามที่ 

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา ไดช้ีแ้จงไวก้่อนหนา้นี ้รายการดงักล่าวเป็นธุรกิจของ VANTA โดยในปี 2568 ผลประกอบการ

จากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง VANTA ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย รวมถึงไม่มีรายไดจ้ากการพฒันาซอฟตแ์วรใ์หแ้ก่ลูกคา้ 

ขณะที่ในปี 2567 VANTA มีรายไดจ้ากการพฒันาซอฟตแ์วรใ์หแ้ก่ลกูคา้รายหน่ึงประมาณ 6 ลา้นบาท 

ดังนั้น จากการที่ไม่มีรายได้จากการพัฒนาซอฟต์แวรใ์ห้แก่ลูกคา้ และไม่มีการ Trade ส่งผลให้ผล

ประกอบการของ VANTA ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเช่นเดียวกับช่วงที่บริษัทฯ เขา้ซือ้ธุรกิจ จึงเป็นเหตุใหบ้ริษัทฯ พิจารณา

รบัรูก้ารดอ้ยค่าเงินลงทนุใน VANTA ทัง้จ านวน 33 ลา้นบาท 

ค าถามที่  5: นายปราโมทย์ ลิบรัตนสกุล ได้สอบถามว่า ตามที่ได้มีการชี ้แจงเก่ียวกับการพัฒนา 

Algorithm หากในปีถัดไปมีรายไดจ้ากธุรกิจดังกล่าว บริษัทฯ จะสามารถกลับรายการดอ้ยค่าจ านวน 33 ลา้นบาทได้

หรือไม่  

ค าตอบที่ 5: นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า การดอ้ยค่า

ค่าความนิยมไม่สามารถกลบัรายการไดอ้ีก เนื่องจากเป็นหลกัการทางบญัชี 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชมุจึง

ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ

บรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาต ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการ

บรษิัทแลว้ ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
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มติผู้ถือหุน้ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 628,783,032 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมผูถื้อหุน้ จ านวน 32 ราย 628,783,132 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

2. ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และ/หรือผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 0 ราย 

โดยมีจ านวนหุน้เพิ่มขึน้ 0 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มการประชุมใน

วาระนีท้ัง้สิน้จ านวน 32 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้628,783,132 หุน้ 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผล

การด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และขอ้บงัคบัของ 

บริษัทฯ ขอ้ 45 ที่ก าหนดให ้บริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของ

ก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) 

ของทนุจดทะเบียน 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ มีผลขาดทนุสทุธิจากผลการด าเนินงานส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2568 จ านวน  132.66 ลา้นบาท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงดการจดัสรรก าไรเป็นเงินทุน

ส ารองตามกฎหมาย  

ปัจจบุนั บรษิัทฯ มีทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 37.01 ลา้นบาท คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 4.42 ของทนุ

จดทะเบียนของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 115 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 44 

ก าหนดให ้การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สุดวนัที่ 31 

ธันวาคม 2568 เนื่องจากในปี 2568 บรษิัทฯ มีผลขาดทนุ 
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ทัง้นี ้บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ

หลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิงดการจดัสรรก าไรเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการ

ด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมซกัถาม

และเสนอแนะเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชมุจึง

ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงมติในวาระพิจารณาอนุมตัิงดการจัดสรรก าไร และงดจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการ

ด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติงดการจัดสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และงดจ่าย 

เงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติผู้ถือหุน้ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 628,763,132 99.9968 

ไม่เห็นดว้ย 20,000 0.0032 

งดออกเสียง 96,000 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมผูถื้อหุน้ จ านวน 32 ราย 628,783,132 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และ/หรือผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 0 ราย 

โดยมีจ านวนหุน้เพิ่มขึน้ 0 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มการประชุมใน

วาระนีท้ัง้สิน้จ านวน 32 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้628,783,132 หุน้ 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
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ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดส าหรบัการลงคะแนนในวาระนี ้  และ

มอบหมายใหน้ายปิยะ วิทยาวโรจนก์ิจ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารฝ่ายทรพัยากรบคุคล เป็นผูเ้สนอรายละเอียดของวาระต่อ

ที่ประชมุ   

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ในการพิจารณา

ในวาระนี ้ขอเรียนเชิญกรรมการท่ีมีรายชื่อดงัต่อไปนีอ้อกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนี้ 

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา  กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร, 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท , กรรมการบริหาร , รอง

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

3. นางรวิฐา พงศน์ชุิต กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ , 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

นายปิยะ วิทยาวโรจนก์ิจ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 ที่ก าหนดให้ ในการประชุมผู้ถือหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง

จ านวนหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุ

กบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได  ้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ มีกรรมการที่ตอ้งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการท่ีจะต้อง

ออกจากต าแหน่งตาม

วาระ 

ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ

ในปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ  

ในปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ

สรรหาฯ  

ในปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ

บรรษัท 

ภิบาลฯ ใน

ปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี่ยง  

ในปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร  

ในปี 2568 

จ านวนปีท่ี

ด ารง

ต าแหน่ง

กรรมการ

ของ 

บริษัทฯ 

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท, 

ประธาน

กรรมการบริหาร, 

ประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร  

6/6 -/- -/- -/- -/- 11/13 9 ปี 7 เดือน 

2. นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา กรรมการบริษัท, 

กรรมการบริหาร,

รองประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร

อาวโุส 

6/6 -/- -/- -/- -/- 12/13 9 ปี 7 เดือน 
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รายช่ือกรรมการท่ีจะต้อง

ออกจากต าแหน่งตาม

วาระ 

ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ

ในปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ  

ในปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ

สรรหาฯ  

ในปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ

บรรษัท 

ภิบาลฯ ใน

ปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเสี่ยง  

ในปี 2568 

จ านวนคร้ัง

ท่ีเข้าร่วม

ประชุม

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร  

ในปี 2568 

จ านวนปีท่ี

ด ารง

ต าแหน่ง

กรรมการ

ของ 

บริษัทฯ 

3. นางรวิฐา พงศน์ชุิต กรรมการอิสระ, 

กรรมการตรวจสอบ,

ประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

6/6 4/4 2/2 -/- -/- -/- 9 ปี 7 เดือน 

โดยปัจจบุนั บรษิัทฯ มีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 9 คน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ

และระมดัระวงัถึงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

ทัง้ 3 ท่านตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนดแลว้ เห็นว่าบุคคลทัง้ 3 ท่านนี ้เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์

และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ และมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. 

บริษัทมหาชน และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจน

ประกาศที่เก่ียวขอ้ง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารใน

กิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษัทฯ ซึ่งมีรายละเอียด

ปรากฏตามรายนามและประวตัิของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอีกวาระหนึ่งตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า นางรวิฐา พงศน์ุชิต มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ

ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ มีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และ

สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รายละเอียดปรากฏตามนิยามกรรมการอิสระ 

ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการล่วงหนา้ไดใ้นระหว่างวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้รายใด

เสนอชื่อบุคคลอื่นใดเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการเพิ่มเติม ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ใหก้รรมการ

ทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัท โดยกระบวนการกลั่นกรอง พิจารณาอย่าง

รอบคอบและระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้

พิจารณาแลว้ มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทกุประการ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อ

ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการซึ่งตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงัต่อไปนี ้ให้

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 
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1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา  กรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร, 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา  กรรมการบริษัท , กรรมการบริหาร , รอง

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

3. นางรวิฐา พงศน์ชุิต  กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ , 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

และเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและเสนอแนะเก่ียวกบัวาระนี ้ 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้ ผูด้  าเนินการประชมุจึง

ขอให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่จะตอ้งออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ โดยลงมติแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ (1) นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา (2) นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 

และ (3) นางรวิฐา พงศน์ุชิต ซึ่งเป็นกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2569 ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา  

มติผู้ถือหุน้ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 629,183,132 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมผูถื้อหุน้ จ านวน 33 ราย 629,183,132 100.0000 

2. นางอารีย ์สเุมธโชติเมธา 
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มติผู้ถือหุน้ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 629,183,132 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมผูถื้อหุน้ จ านวน 33 ราย 629,183,132 100.0000 

3. นางรวิฐา พงศน์ชุิต 

มติผู้ถือหุน้ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 629,183,032 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 100 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมผูถื้อหุน้ จ านวน 33 ราย 629,183,132 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้ บริษัทฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเป็น

รายบคุคล  

3. ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และ/หรือผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 1 ราย 

โดยมีจ านวนหุน้เพิ่มขึน้ 400,000 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมการ

ประชมุในวาระนีท้ัง้สิน้จ านวน 33 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้629,183,132 หุน้ 

ผูด้  าเนินการประชมุกล่าวเชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านขา้งตน้ กลบัเขา้ที่ประชมุ 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่ใหค้วามไวว้างใจและแต่งตัง้กรรมการทั้ง  3 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลับเขา้

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางรวิฐา พงศน์ุชิต กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

นางรวิฐา พงศน์ุชิต แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 ที่ก าหนดให ้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม

ประการต่าง  ๆ  กล่าวคือ พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความ

เหมาะสม และสอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ โดย

เปรียบเทียบอา้งอิงอัตราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยจากบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ดังนั้น จึง

เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนมุตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อ

พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ภายใตว้งเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด

ดงันี ้

• ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (หากเป็นกรรมการในระหว่างเดอืนให้ค านวณตามสดัส่วนของเดือน) 

ข้อ ต าแหน่ง 

 

อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2568 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้

ประชุมต่อ

คร้ัง 

ผลประโยชน์

อื่นใด 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้

ประชุมต่อ

คร้ัง 

ผลประโยชน์

อื่นใด 

1. ประธาน

กรรมการบรษิัท 

25,000 บาท 27,000 บาท ไม่มี 25,000 บาท 27,000 บาท ไม่มี 

2. กรรมการบรษิัท 15,000 บาท 20,000 บาท ไม่มี 15,000 บาท 20,000 บาท ไม่มี 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิารสละสิทธ์ิไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือนในการด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการมีจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา นางอารีย ์สุเมธโชติเมธา นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา และ  

นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา ซึ่งมีผลตัง้แต่เดือน เมษายน 2559 

นอกจากนี ้กรรมการอิสระ จ านวน 5 ท่าน สละสิทธ์ิไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือนในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท ไดแ้ก่ ศาสตราจารยก์ิตติคุณ ดร. ดิเรก  ลาวณัยศ์ิริ พลต ารวจเอก วรพงษ์ ชิวปรีชา ดร.วิฑูรย ์สิมะโชคดี นางรวิฐา 

พงศน์ชุิต และผูช้่วยศาสตรจารย ์ดร.อฐัวฒุิ ปภงักร ซึ่งมีผลตัง้แต่เดือนมีนาคม 2569 - ธันวาคม 2569  
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• ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ ต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2568 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม

ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม

ต่อคร้ัง 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ - 22,000 บาท - 22,000 บาท 

2. กรรมการตรวจสอบ - 15,000 บาท - 15,000 บาท 

• ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้ับค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นค่าตอบแทนรายเดือนและ 

ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 

• ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ข้อ ต าแหน่ง 

 

อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2568 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม

ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม

ต่อคร้ัง 

1. ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

- 16,000 บาท - 16,000 บาท 

2. กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน1 

- 13,000 บาท - 13,000 บาท 

 

หมายเหต ุ:1 ค่าเบีย้ประชุมของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรบักรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่ง

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่านั้น ส าหรบักรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการจะไม่มีค่าตอบแทน 

• ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืนของกิจการ 

ข้อ ต าแหน่ง 

 

อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2568 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม

ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม

ต่อคร้ัง 

1. ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืนของกิจการ 

- 16,000 บาท - 16,000 บาท 

2. กรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนของกิจการ 

- 13,000 บาท - 13,000 บาท 
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• ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ข้อ ต าแหน่ง 

 

อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2568 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม

ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม

ต่อคร้ัง 

1. ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

- 16,000 บาท - 16,000 บาท 

2. กรรมการบรหิารความเส่ียง - 13,000 บาท - 13,000 บาท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกเหนือจากที่ก าหนดขา้งตน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการมอบ

อ านาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรเงินจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายภายใต้

วงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ผู้ด  าเนินการประชุมแจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอ

ขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและเสนอแนะเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงมติในวาระพิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ซึ่งจะตอ้งไดร้บั

การอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2569 ภายใตว้งเงินไม่เกิน 

3,000,000 บาท รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

มติผู้ถือหุน้ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุม 

เห็นดว้ย 629,183,132 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมผูถื้อหุน้ จ านวน 33 ราย 629,183,132 100.0000 
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หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

2. ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และ/หรือผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 0 ราย 

โดยมีจ านวนหุน้เพิ่มขึน้ 0 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มการประชุมใน

วาระนีท้ัง้สิน้จ านวน 33 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้629,183,132 หุน้  

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ พลต ารวจเอก วรพงษ์ ชิวปรีชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ 

พลต ารวจเอก วรพงษ์ ชิวปรีชา แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท

มหาชน และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 36 ที่ก าหนดให ้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนด

จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 ซึ่งภายหลงัจากการพิจารณา

คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมตัิใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชีจากบริษัท  

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระและมีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี 

เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมจ านวน 3 บริษัทประจ าปี 2569 โดยเสนอให้

ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัท

ย่อย จ านวน 3 บรษิัท ดงันี ้

1. นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักจิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6333  

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) และ/หรือ 

2. นายณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8829 

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) และ/หรือ 

3. นางสาวดษุณีย ์ยิม้สวุรรณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 10235 

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) และ/หรือ 

4. นางสาวกณุนที เกิดจนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 12418 

(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ)   

และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบัญชี จ ากัด ให้ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและ 

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมา ไดแ้ก่ นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ นายณัฐพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์ 

นางสาวดษุณีย ์ยิม้สวุรรณ และนางสาวกณุนที เกิดจนา ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงนิของบรษิทัฯ จึงยงัไม่เคย

ท าหนา้ที่ในการเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จึงไม่มีผูส้อบบญัชีรายใดท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เกินกว่า 7 ปี 
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และผูส้อบบญัชีซึ่งมีรายชื่อดงักล่าวเป็นบุคคลที่ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด ดงันัน้ จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ

งบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ผูส้อบบญัชีทัง้ 4 ท่านดงักล่าว จะท าหนา้ที่ในการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  1/2569 เมื่ อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2569 

คณะกรรมการตรวจสอบมีมติให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา

อนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,700,000 บาท โดยเป็นค่าสอบบญัชีของ

เฉพาะบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 850,000 บาท และมีค่าสอบบัญชีบริษัทย่อยอีก 2 แห่ง เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

850,000 บาท ตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุซึ่งจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้  

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2569 เมื่อ

เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ดงันี ้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 2568 2569 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่าสอบบญัชี (Audit) 1,700,000 บาท 1,700,000 บาท 

ค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) - ไม่มี - - ไม่มี - 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีบริษัทย่อยจ านวนทั้งหมด 5 บริษัท โดยที่บริษัทย่อยจ านวน 2 บริษัท มีผู้สอบบัญชี

เดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และมีบริษัทย่อยจ านวน 3 บริษัท ที่มีผู้สอบบัญชีอื่นที่ไม่ใช่ส านักงานสอบบัญชี

เดียวกันกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ คือ นางสาวอดิศา อินทรรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12926 จากบรษิัท 

เอดีไอ แอคเคานต์ิง้ จ ากัด ทัง้นี ้มีค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบริษัทย่อยทัง้หมดที่มีผูส้อบบญัชีอื่นท่ีไม่ใช่

ส านกังานสอบบญัชีเดียวกันกับผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 98,000 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

ดแูลใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยทัง้หมดสามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดเวลา 

ผู้ด  าเนินการประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้  

นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6333 และ/หรือ นายณัฐพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์ผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8829 และ/หรือ นางสาวดุษณีย ์ยิม้สวุรรณ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10235 

และ/หรือ นางสาวกุณนที เกิดจนา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12418 แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  รวมจ านวน 3 บริษัท ประจ าปี 2569 โดยให้

ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย

ได ้และพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,700,000 บาท โดยเป็น

ค่าสอบบัญชีของเฉพาะบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 850,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) โดยมี

รายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ และเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุซกัถามและเสนอแนะเก่ียวกบัวาระนี ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้้

ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะลงมติในวาระพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี

ประจ าปี 2569 ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 6333 และ/หรือ นายณัฐพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8829 

และ/หรือ นางสาวดุษณีย ์ยิม้สุวรรณ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10235 และ/หรือ นางสาว

กุณนที เกิดจนา ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12418 แห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  รวม จ านวน 3 บริษัท 

ประจ าปี 2569 และอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 

1,700,000 บาท โดยเป็นค่าสอบบัญชีของเฉพาะบริษัทฯ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 850,000 บาท ไม่รวม

ค่าบรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติผู้ถือหุน้ 
จ านวนเสียงทีล่งมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผู้ถือหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 629,183,132 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมผูถื้อหุน้ จ านวน 33 ราย 629,183,132 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนี ้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

2. ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และ/หรือผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 0 ราย 

โดยมีจ านวนหุน้เพิ่มขึน้ 0 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มการประชุมใน

วาระนีท้ัง้สิน้จ านวน 33 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้629,183,132 หุน้ 

วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ผู้ด  าเนินการประชุม แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพ.ร.บ. บริษัท

มหาชน ซึ่งก าหนดว่า ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่

ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได้ อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการ

ประชมุแต่อย่างใด 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชมุจึงเรียนเชิญใหป้ระธานฯ 

กล่าวปิดการประชมุ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดม้ีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดิทศัน ์
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ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่สละเวลามาเขา้ร่วมการประชุม และกล่าวปิดการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2569 และปิดประชมุเวลา 15.21 น. 

 

 

 

ลงชื่อ ______________________________________ 

(ศาสตราจารยก์ติติคณุ ดร. ดิเรก ลาวณัยศ์ิร)ิ 

ประธานท่ีประชมุ 

 

ลงชื่อ ______________________________________ 

(นายพงษ์ทตั บวัผนั) 

เลขานกุารบรษิัท และผูบ้นัทึกการประชมุ 
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