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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 
ของ 

บริษัท สากล เอนเนอย ีจ ากดั (มหาชน) 
 

วัน และเวลาประชุม 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประชมุเมื่อวนัศกุร์
ที่ 30 เมษายน 2564 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรรมการที่เข้าประชุม (คิดเป็นสดัสว่นกรรมการเขา้รว่มประชมุรอ้ยละ 100) 

1.  ศาสตรจารยกิ์ตติคณุ ดร. ดิเรก  ลาวณัยศ์ิริ ประธานกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ 

2.  พล.ต.อ.วรพงษ์  ชิวปรชีา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.  นางรวิฐา  พงศน์ชิุต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

4.  ดร.วิฑรูย ์ สมิะโชคดี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5.  ผูช้่วยศาสตรจารย ์ดร. อฐัวฒุิ  ปภงักร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

6.  นายชชัชยั  สเุมธโชติเมธา กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

7.  นางอารยี ์ สเุมธโชติเมธา กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

8.  นายจกัรพงส ์ สเุมธโชติเมธา กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / รักษาการผูอ้  านวยการฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล / เลขานกุารบรษัิท 

9.  นายธนาพณ  สเุมธโชติเมธา กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

1.  นายชชัชยั  สเุมธโชติเมธา กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2.  นางอารยี ์ สเุมธโชติเมธา กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

3.  นายจกัรพงส ์ สเุมธโชติเมธา กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / รักษาการผูอ้  านวยการฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล / เลขานกุารบรษัิท 
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4.  นายธนาพณ  สเุมธโชติเมธา กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

5.  นางสาวนภาพร  สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 

6.  นางสาวจิตณิช  ตั๊นตระกลู ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกลยทุธ ์

ที่ปรึกษาที่เข้าร่วมประชุม 

1.  นางสาวโศภิษฐ์ พรพมพล ผูส้อบบญัชี จากบรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

2.  นายกสณิ เทียนชยั ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ จากบริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอรี่ 
จ ากดั 

3.  นายธีรศกัดิ ์เพ็ชรไพบลูย ์ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน แอนดรูส ์เคิรท์ (ไทยแลนด์) 
จ ากดั 

4.  นายพิพฒัน ์กิตติอคัรเสถียร ทีป่รกึษาทางดา้นการเงิน จากบรษัิท เวลแคป แอดไวเซอรี ่จ ากดั 

5.  นางสาวณฐัพชัร ์สาครติชานนัท ์ ที่ปรึกษาทางดา้นบัญชีและภาษี จากบริษัท แมคไวเซอร ์อินเตอร์
เนชนัแนล แอดไวเซอรร์ ีจ ากดั 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวฐิตารีย ์วงศส์ว่างพานิช (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหท้ าหนา้ที่
เป็นพิธีกรผูด้  าเนินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (“ที่ประชุม” หรอื“การประชุม”) ของบรษัิทฯ กลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้
และผูเ้ขา้รว่มประชมุที่มาเขา้รว่มการประชมุ และแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ เนื่องดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) ณ ขณะนี ้และดว้ยความห่วงใยต่อสุขภาพอนามยัของผูถื้อหุน้ทุกท่าน บริษัทฯ จึง เห็นสมควร
จดัการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563 และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง โดยโปรแกรมการจัดประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ในครัง้นี ้เป็นของ
บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคมุการประชุมที่ได้ประเมินความสอดคลอ้งของระบบกบั
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ลว้ 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ตอ่ขอ้มลูของบรษัิทฯ ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

- บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียนจ านวน 465,000,000 บาท 

- ทนุช าระแลว้จ านวน 465,000,000 บาท 

- แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 930,000,000 หุน้ 

- มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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โดยบรษัิทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (Record Date) 
ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2564 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 2 ราย นบัเป็นหุน้ จ านวน 
6,410,000 หุน้ และมีผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เขา้ประชุม เป็นจ านวน 31 ราย นบัเป็นหุน้ จ านวน 616,923,682 หุน้ รวม 
ผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะที่เขา้รว่มประชุม เป็นจ านวนทัง้สิน้ 33 ราย ถือหุน้รวม จ านวน 623,333,682 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
67.0251 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 930,000,000 หุน้ ซึ่งครบเป็นองคป์ระชมุตามมาตรา 103 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน”) และขอ้บังคบัของ 
บรษัิทฯ ขอ้ 33. แลว้  

เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสยีงทกุวาระของบรษัิทฯ ในการประชมุครัง้นีเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้ง บรษัิทฯ ไดว้า่จา้ง
ให ้บรษัิท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคมุการประชมุที่ไดป้ระเมินความสอดคลอ้งของระบบกบั
ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยระบบดงักลา่วมีมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกสค์รบถว้นตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมก าหนด ท าหนา้ที่ในการจดัประชุม และการรวบรวม
คะแนนและประมวลผลคะแนนเสียงส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้ โดยระหว่างการประชุม หากผูถื้อหุน้หรือ 
ผูร้บัมอบฉนัทะประสบปัญหาหรอืมีขอ้ขดัขอ้งเก่ียวกบัการใชง้านระบบการประชมุ สามารถติดตอ่เจา้หนา้ที่ของบรษัิทฯ ไดท้นัที
ผา่นช่องทางตามที่ไดร้ะบไุวใ้นขอ้ 1.5 ของสิง่ที่สง่มาดว้ย 9 ที่ไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ 

ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร. ดิเรก ลาวณัยศ์ิริ ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ (“ประธานฯ”) ได้
กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบริษัทฯ และมอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม
ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงตามระเบียบ รวมถึงน าเสนอรายละเอียดของวาระการประชมุแตล่ะวาระ 

เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีในสว่นของการด าเนินการประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุจึง
ชีแ้จงวิธีการปฏิบตัิในการนบัองคป์ระชมุ การด าเนินการประชมุ การลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง และการถามค าถามหรอืให้
ขอ้เสนอแนะ ใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

 การนับองคป์ระชุม : หลกัเกณฑต์ามมาตรา 103 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  
ขอ้ 33. มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัองคป์ระชมุวา่ จะตอ้งมีผูถื้อหุน้และรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มารว่มประชมุไม่นอ้ย
กว่ายี่สิบหา้ (25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได ้ไม่
นอ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยทัง้หมด จึงจะนบัเป็นองคป์ระชมุ 

 การด าเนินการประชุม : หลกัเกณฑต์ามมาตรา 104 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  
ขอ้ 34. มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้วา่ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้
กรณีที่ประธานกรรมการไม่อยูใ่นที่ประชุม หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน
ในท่ีประชมุ ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุ
เลอืกผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุคนหนึง่มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 
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 การนับองคป์ระชุม :  

1. การออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใหน้บั 1 
หุน้ตอ่ 1 เสยีง 

2. การลงมติในแต่ละวาระอาจแตกต่างกัน ซึ่งประธานหรือบุคคลที่ประธานมอบหมายจะแจง้ใหท้ี่ประชุม
ทราบในแตล่ะวาระ ก่อนท าการลงคะแนนเสยีง โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระเป็นเวลา 
1 นาที 

3. เพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง ถา้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดกดปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  และ
ยืนยนัภายในเวลาที่ก าหนด ใหถื้อวา่ที่ประชมุมีมติเห็นชอบอนมุตัิตามที่ประธานเสนอ 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กรุณากดปุ่ มไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และเมื่อกดปุ่ ม
ลงคะแนนเรียบรอ้ยแลว้ โปรดกดปุ่ มยืนยันการลงคะแนนอีกครัง้หนึ่ง เพื่อ ใหบ้ริษัทฯ สามารถบันทึก
คะแนนเขา้สูร่ะบบต่อไป ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ตอ้งกดปุ่ มลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และเมื่อครบก าหนดเวลาในการลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนแลว้ เจา้หนา้ที่ของบรษัิท โอเจ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั จะท าการปิดระบบการลงคะแนนส าหรบัวาระนัน้ 

เมื่อผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ต่าง e-meeting เพื่อรบัชมภาพและ
เสยีงของการประชมุตอ่ 

ในการรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย มาหกัออกจาก
คะแนนเสยีงทัง้หมด และสว่นท่ีเหลอืจะถือเป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย 

ส าหรบัวาระที่ 6 วาระพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระ บรษัิทฯ จะเสนอใหพ้ิจารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

4. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะโดยระบุความเห็นหรือใชส้ิทธิลงคะแนนมาเรียบรอ้ยแลว้  เป็นการลว่งหนา้ บริษัทฯ  
จะนบัคะแนนเสยีงตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะมาทกุประการ 

5. ส าหรับผู้ร ับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม ขอให้ผู้ร ับมอบฉันทะตรวจสอบค าสั่ งของผู้มอบฉันทะและ
ลงคะแนนเสยีงใหถ้กูตอ้งตรงตามที่ผูม้อบฉนัทะก าหนดไว ้

6. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 35 (1) ก าหนดว่า “ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ 
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
เสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด” 

ดงันัน้ เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ในการพิจารณาคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ว่าเห็นดว้ยใน
วาระนัน้ๆ หรือไม่ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” และ “ไม่เห็นดว้ย” ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนเทา่นัน้ โดยในกรณีผูถื้อหุน้แสดงเจตนา “งดออกเสยีง” บรษัิทฯ จะไมน่บัการออกเสยีง
ดงักลา่วเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง 
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7. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งไดร้บัการยืนยนัตวัตนและเขา้สู่โปรแกรมการจัดประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) แลว้แต่ยงัไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน และไม่สามารถเขา้รว่มการประชุมจนแลว้
เสร็จ สามารถกดปุ่ มลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนในวาระที่บริษัทฯ ยงัไม่ไดเ้สนอต่อที่ประชุมเป็น
การล่วงหนา้ได ้โดยบริษัทฯ จะนบัรวมคะแนนเสียงดงักล่าวเมื่อเขา้สู่การพิจารณาในวาระที่ผูถื้อหุน้ได้
ลงคะแนนเสยีงไว ้

8. คะแนนเสยีงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอาจไมเ่ทา่กนั เนื่องจากการทยอยลงทะเบียนเขา้สูร่ะบบการ
ประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

 การถามค าถามหรือให้ข้อเสนอแนะ 

ประธานหรือบคุคลที่ประธานมอบหมายจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถถามค าถามเก่ียวกับ
วาระการประชมุที่ก าลงัพิจารณาได ้แตจ่ะตอ้งสอบถามภายหลงัจากที่ผูด้  าเนินการประชมุไดน้ าเสนอรายละเอียดในแตล่ะวาระ
แลว้เสรจ็ ดว้ยวิธีการ ดงันี ้

1. การสอบถามโดยการพดู: โดยผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะถามค าถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะตอ้ง
อยู่ที่หนา้ต่าง e-meeting และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) ในเมน ูParticipant หลงัจากนัน้ เจา้หนา้ที่
จะเปิดไมคใ์หท้า่นสอบถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะ และเมื่อทา่นสอบถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะแลว้เสร็จ กรุณา
กดปุ่ มเอามือลง (Lower Hand) ทัง้นี ้ขอใหแ้จง้ ช่ือ นามสกลุ และสถานะการเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะ 
ก่อนเริม่สอบถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะแตล่ะครัง้ดว้ย หรอื 

2. การสอบถามโดยการพิมพ:์ ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะถามค าถามหรือให้ข้อเสนอแนะ
สามารถพิมพแ์ละกดสง่ค าถามหรอืขอ้เสนอแนะไดท้ี่เมน ูChat ในหนา้ตา่ง e-meeting 

ส าหรบัค าถามหรอืขอ้เสนอแนะท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัลว่งหนา้ บรษัิทฯ จะตอบค าถามหรอืขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ดงักลา่ว เมื่อ
ด าเนินการประชมุถึงวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ 

ทัง้นี ้เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี หมวดสิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสใน
การนบัคะแนนเสียงการประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จึงจดัใหม้ีตวัแทนจากบริษัท ฮนัตนั แอนดรูส ์เคิรท์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั เป็น 
ผูต้รวจสอบในการนบัคะแนนเสยีง 

วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานฯ แจ้งให้ทราบ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อเป็นการสง่เสริมการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุราย
อยา่งเทา่เทียมกนั บรษัิทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ด าเนินการดงันี ้

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ก่อนการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ตัง้แตว่นัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 
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2. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้ก่อนการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ตัง้แตว่นัท่ี 8 ธนัวาคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ซึง่ปรากฏวา่ ในช่วงเวลาดงักลา่ว ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอเรือ่งเพื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ
เป็นการลว่งหนา้ และไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ 

นอกจากนี ้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เป็นครัง้แรกที่บริษัทฯ ไดจ้ัดการประชุมผูถื้อหุน้ผ่าน 
สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์หรอื e-Meeting โดยมีสาเหตจุากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ในปัจจบุนั ทีย่งัคงมีอยูต่อ่เนื่อง ดงันัน้ จึงจ าเป็นตอ้งมีการเวน้ระยะหา่งทางสงัคม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ขอเรยีนวา่ บรษัิทฯ ไดใ้ชค้วาม
พยายามอย่างดีที่สดุเพื่อใหก้ารประชุมครัง้นีด้  าเนินไปอย่างราบรื่น และบริษัทฯ ไดม้ีการใชร้ะบบการจดัประชุมที่มีมาตรฐาน
ครบถว้นตามที่กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคมก าหนด  

อย่างไรก็ตาม หากการประชุมครัง้นีม้ีเหตขุดัขอ้งประการใด บริษัทฯ ตอ้งขออภยัท่านผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ จะ
น าเหตขุดัขอ้งไปพฒันาใหด้ีขึน้ตอ่ไป 

หมายเหต ุ วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชมุวา่ บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ซึ่ง
จัดให้มีขึน้เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 โดยถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งจัดส่งให้แก่ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่รายงานการ
ประชุมดงักล่าวผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.sakolenergy.com ทัง้นี ้ส  าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2563 วนัท่ี 6 สงิหาคม 2563 ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดม้ี
การบนัทึกอยา่งถกูตอ้งครบถว้น จึงเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว 
โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะลงมติในวาระพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ซึ่งจดัใหม้ีขึน้เมื่อวนัที่ 6 สิงหาคม 2563 
ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

http://www.sakolenergy.com/
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,333,682 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 33 ราย 623,333,682 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 33 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
623,333,682 หุน้ 

วาระที่ 3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานประจ าปี ส  าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และรายงานประจ าปี 2563 
รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2563 ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2. ของหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2563 โดยสงัเขป เป็นดงันี ้

รายไดร้วมของกลุ่มบริษัท ประจ าปี 2563 จ านวน 533.66 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 139.56 ลา้นบาท หรือ
เทา่กบัรอ้ยละ 35 เมื่อเทียบกบัปี 2562 ที่มีรายไดร้วมจ านวน 394.10 ลา้นบาท โดยในปี 2563 มีก าไรสว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ่ 
จ านวน 37.29 ลา้นบาท และก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัของบรษัิทใหญ่ จ านวน 37.60 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาตหิลกัเอกชน หรือ PMS 

สถานีใหบ้รกิารบรรจกุ๊าซ NGV ทัง้สถานีปทมุธานีและสระบรุ ีใหบ้รกิารใหก้บัรถขนสง่ก๊าซธรรมชาติของบริษัท 

ปตท. จ ากดั (มหาชน) โดยมีปริมาณการบรรจุก๊าซ NGV เฉลี่ยในปี 2563 เท่ากบั 403 ตนัต่อวนั ลดลงจากปี
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ก่อน จ านวน 96 ตนัต่อวนั หรือรอ้ยละ 19.2 ซึ่งเป็นไปตามอุปสงคก์ารใชก๊้าซธรรมชาติส  าหรบัยานยนต์ของ

ประเทศที่ลดลง รวมถึงผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-

19) และมาตรการลอ็กดาวน ์(Lockdown) ภายในประเทศ 

2. ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง 

ปริมาณการจ าหน่ายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าส าหรบัปี 2563 เฉลี่ยอยู่ที่ 7.83 เมกะวตัตต์่อวนั เป็นยอดจ าหน่ายที่

สงูขึน้รอ้ยละ 6.2 ซึง่จะเห็นไดว้า่บรษัิทยอ่ยมีความสามารถในการบรหิารจดัการการผลิตและจ าหนา่ยไฟฟ้าได้

ดีขึน้กวา่ปี 2562 ซึง่ท าใหใ้นปี 2563 โรงไฟฟา้สามารถจ าหนา่ยไฟฟา้ใหก้บัการไฟฟา้สว่นภมูิภาคไดใ้นปรมิาณ

ที่ใกลเ้คียงกบัปรมิาณการซือ้ขายตามสญัญาซือ้ขายไฟฟา้ที่ 8 เมกะวตัต ์

3. ธุรกิจสถานีผลติและจ าหน่ายก๊าซไบโอมีเทนอดั หรือ CBG 

ปริมาณการจ าหน่ายก๊าซ CBG เฉลี่ยปี 2563 เท่ากบั 3.33 ตนัต่อวนั โดยยอดขายที่เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน

มาจากการจ าหนา่ยก๊าซ CBG ใหก้บัลกูคา้โรงงานอตุสาหกรรม ซึง่เริม่จ าหนา่ยตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกายนปี 2562 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ประจ าปี ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 และรายงานประจ าปี 2563 โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรอืเสนอแนะเก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว แตป่รากฎวา่
ไมม่ีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทา่นใดซกัถามหรอืเสนอแนะในวาระนี ้

หมายเหต ุ วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงิน แจง้ต่อที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 
112 แหง่พ.ร.บ.บรษัิทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 39 ทีก่  าหนดให ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชี
ก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนมุตัิ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผ่านการสอบทานของ
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คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามงบแสดง
ฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามสิ่งที่สง่มา
ดว้ย 2. ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

ทัง้นี ้สรุปรายละเอียดของบการเงินในสว่นท่ีส าคญั เป็นดงัตอ่ไปนี ้

รายได้รวม 

รายไดร้วมของกลุม่บริษัทปี 2563 จ านวน 533.66 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 139.56 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 35 
เมื่อเทียบกบัปี 2562 โดยรายไดร้วมเพิ่มขึน้จากรายไดข้องบริษัทย่อยทัง้สองแห่งตามที่นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา ไดเ้รียนให้
ทราบในวาระก่อนหนา้ ส าหรบัรายไดจ้ากการผลติและจ าหนา่ยไฟฟา้มีจ านวน 286.51 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 54 ของรายได้
รวม และรายไดจ้ากการผลติและจ าหนา่ยก๊าซ CBG จ านวน 17.20 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 3 ของรายไดร้วม 

ในขณะที่รายไดจ้ากการใหบ้ริการจากธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติหลกัเอกชน หรือ PMS ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 39 
ของรายไดร้วม ลดลงจ านวน 30.91 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 13 เป็นผลจากปริมาณการใหบ้ริการบรรจุก๊าซที่ลดลง 96 ตนัตอ่วนั 
จากจ านวน 499 ตนัต่อวนั ในปี 2562 เป็นจ านวน 403 ตนัต่อวนัในปี 2563 ทัง้นี ้การลดลงนีเ้ป็นไปตามปริมาณการใชก๊้าซ
ธรรมชาติส  าหรบัยานยนตข์องประเทศที่ลดลง โดยปริมาณการก๊าซ NGV ลดลงประมาณ 1,400 ตนัต่อวนั จากจ านวน 5,400 
ตนัในปี 2562 เหลอืประมาณ 4,000 ตนัตอ่วนัในปี 2563 รวมถึงผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) และมาตรการลอ็กดาวน ์(Lockdown) ภายในประเทศ 

รายไดอ้ื่นลดลงจากปีก่อนจ านวน 13.47 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 79 สาเหตหุลกัเกิดจากในปี 2562 บริษัท อารอ์ี 
ไบโอฟเูอลส ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ที่ด  าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยก๊าซ CBG ไดร้บัเงินสนบัสนนุจากกรมพฒันา
พลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน จ านวน 12 ลา้นบาท  

ค่าใช้จ่ายรวม 

ค่าใชจ้่ายรวมของกลุ่มบริษัทส าหรบัปี 2563 จ านวน 497.64 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 129.42 
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 35 โดยเป็นค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้จากตน้ทุนการผลิตของโรงไฟฟ้าชีวมวลจ านวน 123.21 ลา้นบาท และ
ตน้ทนุการผลติและจ าหนา่ยก๊าซ CBG จ านวน 7.20 ลา้นบาท ที่มีปรมิาณการผลติและจ าหนา่ยที่เพิ่มขึน้ 

ในขณะที่ตน้ทุนการใหบ้ริการลดลงจ านวน 15.38 ลา้นบาท ซึ่งผนัแปรตามปริมาณการใหบ้ริการบรรจุก๊าซ 
NGV ที่ลดลงจ านวน 96 ตนัตอ่วนั  

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 3.87 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4 ซึ่งการเพิ่มขึน้ของ
คา่ใชจ้่ายสว่นใหญ่เกิดจากคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารของบรษัิทฯ และโรงไฟฟา้ชีวมวลแมก่ระทิง คา่ใชจ้่ายสว่นใหญ่ประกอบดว้ย
คา่เสือ่มราคาและตดัจ าหนา่ย และคา่ใชจ้่ายพนกังาน 

ตน้ทุนทางการเงินเพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 10.52 ลา้นบาท เนื่องจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ
บคุคลภายนอกของโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง นอกจากนีใ้นปี 2563 กลุม่บริษัทไมม่ีตน้ทนุการกูย้ืมที่เก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซึง่
สนิทรพัยถ์าวรท่ีไดบ้นัทกึเป็นสว่นหนึง่ของตน้ทนุสนิทรพัยข์องกลุม่บรษัิท 
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อตัราก าไรขัน้ตน้ส าหรบัปี 2563 อยูท่ี่รอ้ยละ 29.2 ลดลงเลก็นอ้ยจากปี 2562 ที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 30.8
เนื่องจากอตัราก าไรขัน้ตน้ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิงมีอตัราก าไรขัน้ตน้ที่ต  ่ากว่าอตัราก าไรขัน้ตน้ของธุรกิจสถานีก๊าซ
ธรรมชาติหลกัโดยเอกชน หรอื PMS 

ก าไรสุทธิ 

ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีก าไรส าหรบัปีจ านวน 37.33 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 12.22 ลา้นบาท 
หรือรอ้ยละ 49 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากผลก าไรของธุรกิจการใหบ้ริการการอดัก๊าซธรรมชาติและธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่
กระทิง 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 2563 ของกลุม่บรษัิท จ านวน 37.64 ลา้นบาท เกิดจากก าไรส าหรบัปีจ านวน 37.33 
ลา้นบาท และผลรวมของรายการขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินจ านวน 0.08 ลา้นบาท และก าไรจากการวดั
มลูคา่ใหมข่องผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไวจ้ านวน 0.39 ลา้นบาท 

ส าหรบัปี 2563 ก าไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่มีมูลค่าจ านวน 37.29 ลา้นบาท และก าไรเบ็ดเสร็จรวมสว่นที่
เป็นของบรษัิทใหญ่มีมลูคา่จ านวน 37.60 ลา้นบาท  

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรพัยร์วมของกลุ่มบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 1,618.40 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ลกูหนีต้ามสัญญาเช่าทางการเงินและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ซึ่งลดลง
จากปี 2562 จ านวน 180.53 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 10 เนื่องจากการลดลงกระแสเงินสดของกลุม่บรษัิทที่ใชไ้ปในการจ่ายคืนเงิน
กูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ซึง่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลาการจ่ายคืนเงินกูต้ามสญัญา 

หนีส้นิรวมของกลุม่บรษัิท สว่นใหญ่ประกอบดว้ย เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและหนีส้นิตามสญัญาเช่า ซึง่ ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 หนีส้ินรวมของกลุม่บริษัทมีจ านวน 614.82 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 194.92 ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ 24 เนื่องจากกลุม่บริษัทจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที่กูย้ืมเพื่อใชใ้นโครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลแม่กระทิง 
รวมทัง้การจ่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงินเครือ่งจกัรและอปุกรณข์องธุรกิจผลติและจ าหนา่ยก๊าซ CBG 

กลุม่บริษัทมีสว่นของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ละ 2562 จ านวน 1,003.58 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากสิน้
ปี 2562 จ านวน 14.39 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.5 เป็นผลจากกลุม่บริษัทมีผลจากก าไรสทุธิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2563 จ านวน 37.33 ลา้นบาท ในขณะที่บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2563 จ านวน 23.25 
ลา้นบาท 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 อยู่ที่ 0.66 เท่า ลดลงจากปี 2562 เนื่องจาก
กลุม่บรษัิทจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเพิ่มขึน้จากก าไรสทุธิที่เพิ่มขึน้ 
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อตัราส่วนหนีส้ินต่อก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย หรือ EBITDA ณ 31 ธันวาคม 
2563 เท่ากบั 4.57 เท่า ซึ่งลดลงจากปี 2562 เนื่องจากภาระหนีส้ินที่ลดลงจากการจ่ายช าระคืน และ EBITDA ที่ เพิ่มขึน้จากปี 
2562 เหตผุลหลกัจากก าไรท่ีเพิ่มขึน้ของธุรกิจโรงไฟฟา้ชีวมวลที่ด  าเนินงานเต็มปี 2563 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 3.93 ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2562 ซึ่ง
แสดงใหเ้ห็นวา่ บรษัิทฯ สามารถบรหิารจดัการสนิทรพัยไ์ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพดีขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ฯ ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทแลว้ โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ผา่นการ
สอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทแลว้ ตามที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,333,682 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 33 ราย 623,333,682 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 33 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
623,333,682 หุน้ 
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของ 
บรษัิทฯ ขอ้ 45 ทีก่  าหนดให ้บรษัิทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไร
สุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ 
ทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40.00 ของก าไรสทุธิ
หลงัหักภาษีจากงบเฉพาะกิจการและหลงัหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายก าหนดและตามที่ก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านงึถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อ
หุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานตามปกติของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส าคญั ทัง้นีก้าร
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยาย
ธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่
คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบรษัิทฯ โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้
คราวเมื่อเห็นวา่ บรษัิทฯ มีผลก าไรสมควรพอจะท าเชน่นัน้ได ้แลว้ใหร้ายงานท่ีประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

เนื่องจากบริษัทฯ มีก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงานส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2563 จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 1,748,000 บาท หรอื
เท่ากบัรอ้ยละ 5.00 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2563 ทัง้นี ้ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 33,568,000 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 7.22 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้เสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 ในอตัรา 0.015 บาท ตอ่หุน้ หรอืคิดเป็นจ านวนเงินปันผลทัง้สิน้ 13,950,000 บาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 42.02 
ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย โดยจ่ายจากก าไรสทุธิสว่นที่ไม่ไดร้ับ
การสง่เสรมิการลงทนุ (NON-BOI) ทัง้จ านวน ในอตัรา 0.015 บาทตอ่หุน้ 

ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 31 
ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียดดงันี ้

ข้อ รายละเอียด 
ปี 2562 

(ปีที่ผ่านมา) 
ปี 2563 

(ปีทีอ่นุมัติ) 

1.  ก าไรสทุธิ 50,345,627 34,946,430 
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2.  จดัสรรเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมาย 

(2,520,000) (1,748,000) 

3.  ก าไรสุทธิหลังหักเ งินส ารองตาม
กฎหมาย 

47,825,627 33,198,430 

4.  อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับ
ก าไรสุทธิหลังหักเ งินส ารองตาม
กฎหมาย 

รอ้ยละ 48.61 รอ้ยละ 42.02 

5.  อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ 0.025 บาท 0.015 บาท 

6.  จ านวนเงินปันผล 23,250,000 บาท 13,950,000 บาท 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในวันก าหนดรายช่ือ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2564 โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 
2564  

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

เนื่องจากไมม่ีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรอืเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหผู้้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการจดัสรรก าไรเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 1,748,000 บาท หรือเท่ากบัรอ้ย
ละ 5.00 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2563 และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 ในอตัรา 0.015 บาท ต่อหุน้ หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผลทัง้สิน้ 13,950,000 บาท ตามที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,333,682 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 33 ราย 623,333,682 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 33 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
623,333,682 หุน้ 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมชีแ้จงรายละเอียดส าหรับการลงคะแนนในวาระนี ้และให้  
นางรวิฐา พงศน์ุชิต กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่
ประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ในการพิจารณาใน
วาระนี ้ขอเรยีนเชิญกรรมการท่ีมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ใหอ้อกจากที่ประชมุเป็นการชั่วคราวในระหวา่งการพิจารณาวาระนี ้

1. พล.ต.อ. วรพงษ ์ ชิวปรชีา  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายจกัรพงส ์ สเุมธโชตเิมธา กรรมการบรษัิท กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานกุารบรษัิท 

นางรวิฐา พงศน์ชิุต กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แจง้ต่อที่ประชุมว่า
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 ที่ก าหนดให ้ในการประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รง
เป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบั
เขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบริษัทฯ มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 3 
ทา่น ดงันี ้

1. พล.ต.อ. วรพงษ ์ ชิวปรชีา  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางธนภิา  พวงจ าปา กรรมการบรษัิท 

3. นายจกัรพงส ์ สเุมธโชตเิมธา กรรมการบรษัิท กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ เลขานกุารบรษัิท 
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ในการนี ้เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2564 บริษัทฯ ไดร้บัแจง้การขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ จาก
นางธนิภา พวงจ าปา โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 23 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บริษัทฯ จึง
มีกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา และนายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 
ทัง้นี ้เมื่อคณะกรรมการบริษัท สามารถสรรหาบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมกบัต าแหน่งกรรมการบริษัทไดแ้ลว้ บริษัทฯ จะ
ด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในครั้งถัดไป เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการบริษัทต่อไป ปัจจุบนั บริษัทฯ มี
กรรมการจ านวนทัง้สิน้ 9 คน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบและ
ระมดัระวงัถึงคณุสมบตัิของกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ทัง้ 2 
ท่านแลว้ เห็นว่าบคุคลทัง้ 2 ท่านนี ้เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์อ่การ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ผูด้  ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระยงัเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และมีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท รวมถึง
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้รายนามและประวตัิของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอช่ือใหไ้ดร้ับการแต่งตัง้
เป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3 ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการล่วงหนา้ไดใ้นระหว่างวนัที่ 8 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 แต่ไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือ
บุคคลอื่นใดเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการเพิ่มเติม ดงันัน้ จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ใหก้รรมการทัง้ 2 ท่าน 
กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย)  ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการซึง่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ราย ดงัต่อไปนี ้ใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

1. พล.ต.อ. วรพงษ ์ ชิวปรชีา  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายจกัรพงส ์ สเุมธโชตเิมธา กรรมการบรษัิท กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ตาม
รายละเอียดที่เสนอ โดยลงมติแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1. อนมุตัิการแต่งตัง้ พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และต าแหนง่
อื่น ๆ ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,333,682 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 33 ราย 623,333,682 100.0000 

2. อนุมัติการแต่งตัง้ นายจักรพงส ์สุเมธโชติเมธา ให้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และ
ต าแหน่งอื่น ๆ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,323,782 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 10,000 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 34 ราย 623,333,782 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 1 ราย โดยมี
จ านวนหุน้เพิ่มขึน้ 100 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมในวาระนี ้
ทัง้สิน้จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้623,333,782 หุน้ 

ผูด้  าเนินการประชมุกลา่วเชิญกรรมการทัง้ 2 ทา่นขา้งตน้ กลบัเขา้ที่ประชมุ 
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ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่ใหค้วามไวว้างใจและแต่งตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่กรรมการของบรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางรวิฐา พงศน์ุชิต กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

นางรวิฐา พงศน์ชิุต กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แจง้ต่อที่ประชุมว่า 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 22 ที่ก าหนดให ้การจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการ
ต่าง ๆ กล่าวคือ พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบอา้งอิง
อัตราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยจากบริษัทฯ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ดังนั้น จึงเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนมุตัิใหน้  าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ภายใตว้งเงินไมเ่กิน 3,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการ (หากเป็นกรรมการในระหวา่งเดือนใหค้  านวณตามสดัสว่นของเดือน) 

ข้อ ต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2563 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2564  
(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

ผลประโยชน์
อื่นใด 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

ผลประโยชน์
อื่นใด 

1. ประธานกรรมการ
บรษัิท 

20,000 บาท 25,000 บาท ไมม่ี 25,000 บาท 25,000 บาท ไมม่ี 

2. กรรมการบรษัิท 10,000 บาท 15,000 บาท ไมม่ี 15,000 บาท 15,000 บาท ไมม่ี 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารสละสิทธ์ิไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือนในการด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทมีจ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา นายธนาพณ  
สเุมธโชติเมธา และนายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา ซึง่มีผลตัง้แตเ่ดือน เมษายน 2559 
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 คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ ต าแหน่ง 
 

อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2563 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2564 
(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท - 20,000 บาท 

2. กรรมการตรวจสอบ - 12,000 บาท - 12,000 บาท 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร 

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้
ประชมุตอ่ครัง้ 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน1 

ขอ้ ต าแหน่ง 
 

อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2563 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2564 
(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

1. ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

- 12,000 บาท - 12,000 บาท 

2. กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน1 

- 10,000 บาท - 10,000 บาท 

หมายเหต ุ:1 ค่าเบีย้ประชุมของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรบักรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่านัน้ ส าหรบักรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่ไดด้  ารง
ต าแหนง่เป็นกรรมการจะไมม่ีคา่ตอบแทน 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูจ้ัดสรรเงินจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายภายใตว้งเงินที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 
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เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ตามรายละเอียดที่เสนอ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ภายใตว้งเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท 
รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุม 

เห็นดว้ย 623,323,782 99.9984 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 10,000 0.0016 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 34 ราย 623,333,782 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
623,333,782 หุน้ 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  า
เสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 ที่ก าหนดให ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิทฯ ทกุปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 ซึ่งภายหลังจากการพิจารณา
คณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทไดม้ีมติอนมุตัิใหน้  าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ซึง่เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความอิสระและมีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาสของ
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บรษัิทฯ ประจ าปี 2564 โดยเสนอใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบ
การเงินของบรษัิทฯ ดงันี ้

1. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 10042 และ/หรอื 

2. นายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4628 และ/หรอื  

3. นายวยัวฒัน ์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6333  

และในกรณีที่ผูส้อบบัญชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ใหท้ าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานัน้ไดท้ าหนา้ที่ในการ
สอบบญัชีของบรษัิทฯ มาแลว้เป็นเวลา 6 ปี ตัง้แตปี่ 2558 จึงไมม่ีผูส้อบบญัชีรายใดท าหนา้ที่สอบบญัชีของบรษัิทฯ เกินกวา่ 7 
ปี และผูส้อบบญัชีซึ่งมีรายช่ือดงักลา่วเป็นบคุคลที่ไมม่ีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ดงันัน้ จึงมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ท่านดงักล่าว จะท าหนา้ที่ในการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ ดว้ย 

นอกจากนี ้เห็นควรน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติ การก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,200,000 บาท ซึ่งอตัราดงักลา่วลดลงจากระยะเวลาบญัชีที่ผ่านมาจ านวน 450,000 
บาท หรือเท่ากับรอ้ยละ 16.98 เนื่องจากจ านวนบริษัทย่อยที่ลดลงและบริษัทฯ มีนโยบายในการลดค่าใชจ้่ายในการบริหาร
ภาพรวมขององคก์ร ทัง้นี ้คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีขา้งตน้ ไมร่วมคา่บรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 2563 2564 (ปีที่เสนอ) 
คา่สอบบญัชี (Audit) 2,650,000 บาท 2,200,000 บาท 
คา่บรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) - ไมม่ี - - ไมม่ี - 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการนี ้คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ นางสาว
โศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10042 และ/หรือ นายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4628 และ/หรือ นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6333 แห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี 
ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 โดยใหผู้ส้อบ
บญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได ้และ
พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,200,000 บาท ไม่รวมค่าบริการ 
อื่น ๆ (Non-Audit Services) โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 
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เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและการก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 
ตามรายละเอียดที่เสนอ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 10042 และ/
หรือ นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4628 และ/หรือ นายวัยวัฒน์  
กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6333 แหง่ บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็น
ผู้สอบบัญชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 และอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,200,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่น ๆ  (Non-
Audit Services) ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสยีง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,333,782 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 34 ราย 623,333,782 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
623,333,782 หุน้ 

ประธานฯ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ การพิจารณาวาระท่ี 9 ถึงวาระท่ี 11 มีเง่ือนไขวา่วาระท่ี 9 ถึงวาระท่ี 11 ถือเป็นวาระท่ีมี
ความเก่ียวเนื่องกนั ดงันัน้ หากวาระใดวาระหนึ่งไม่ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ จะถือว่าวาระอื่น ๆ ที่ไดร้บัการ
อนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ไปก่อนหนา้นีเ้ป็นอนัยกเลิกไป และจะไม่พิจารณาในวาระอื่น ๆ ต่อไป โดยจะถือว่าการพิจารณา
อนมุตัิในเรือ่งตา่ง ๆ ตามที่ปรากฏในวาระท่ี 9 ถึงวาระท่ี 11 ไมไ่ดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด ภายใต้กระบวนการ
โอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) ซ่ึงเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 



 

 

 22 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกลู ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกลยทุธ์ เป็นผูน้  าเสนอรายละเอยีด
ตอ่ที่ประชมุ 

นางสาวจิตณิช ตั๊นตระกูล ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกลยทุธ์ แจง้ต่อที่ประชุมว่า การเขา้ลงทุนในบริษัท เอ็น15 
เทคโนโลยี จ ากดั (“N15”) ซึ่งประกอบธุรกิจคดัแยกและแปรรูปขยะส านกังาน และขยะอตุสาหกรรมที่ไมเ่ป็นอนัตราย โดยการ
บดย่อยเพื่อท าเป็นเชือ้เพลิงผสม (Refuse Derived Fuel : RDF) โดยโรงงานตัง้อยู่ที่อ  าเภอพานทอง จังหวดัชลบรุี ซึ่งจะเป็น
การสรา้งโอกาสในการขยายการเติบโตของธุรกิจ และเป็นการกระจายความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจหลกัในปัจจุบนั เพื่อ
ช่วยสง่เสรมิใหบ้รษัิทฯ มีศกัยภาพในการสรา้งความมั่นคงและเสถียรภาพส าหรบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ ในระยะยาว 

ธุรกิจบริการคดัแยกและก าจดัขยะมีแนวโนม้ที่จะเติบโตตอ่ได ้เนื่องจากสอดคลอ้งกบัรูปแบบและแนวโนม้ของ
การอนรุกัษ์สิง่แวดลอ้ม โดยการแปรรูปขยะใหเ้ป็นเชือ้เพลงิทดแทนซึง่เป็นวิธีการก าจดัขยะที่ดีที่สดุในขณะนี ้โดยบริษัทฯ คาด
วา่จะสามารถสรา้งรายไดจ้ากธุรกิจของ N15 เพิ่มเติมจากธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ ในปัจจบุนั ซึง่มีโอกาสที่จะไดร้บัผลตอบแทนที่
ดีจากการลงทนุใน N15 เนื่องจากเป็นการลงทนุเพื่อการจดัการดา้นความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม และเป็นสรา้งโอกาสในการ
รบัรูร้ายไดแ้ละผลก าไรในอนาคต 

บริษัทฯ ประสงคจ์ะเขา้ลงทนุในหุน้สามญัทัง้หมดของ N15 จ านวน 399,998 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 
บาท ในราคาประมาณหุน้ละ 362.50 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม 145,000,000 บาท โดยรบัโอนหุน้สามญัของ N15 จากบริษัท  
อลัไพน ์เทคโนโลยี จ ากดั (“อัลไพน”์) จ านวน 200,000 หุน้ คิดเป็นมลูค่า 72,500,000 บาท และบริษัท แคปปิตอล กรีนเทค 
จ ากดั (“แคปปิตอล”) จ านวน 199,998 หุน้ คิดเป็นมลูค่า 72,500,000 บาท ภายใตก้ระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire 
Business Transfer หรอื EBT) 

โดยบริษัทฯ จะซือ้และรบัโอนกิจการทัง้หมดจากอัลไพนแ์ละแคปปิตอล ซึ่งหมายถึง ทรพัยส์ิน หนีส้ิน สิทธิ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบทัง้หมดของอัลไพนแ์ละแคปปิตอลที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะมีในอนาคต ณ วันโอนกิจการ 
(“ธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมด”) ทัง้นี ้อลัไพนแ์ละแคปปิตอลไมม่ีหนีส้นิใด ๆ และมีทรพัยส์นิอยา่งเดียว คือ หุน้สามญั
ของ N15 จ านวน 200,000 หุน้ และ 199,998 หุน้ ณ วนัที่มีการรบัโอนหุน้สามญัของ 15 โดยรายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
หนา้ 10-15 ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

ทัง้นี ้มลูค่าของการรบัโอนกิจการทัง้หมดค านวณโดยการก าหนดตามมลูคา่ยตุิธรรมของกิจการที่จะรบัโอน ซึ่ง
ไดแ้ก่ หุน้สามญัของ N15 โดยมลูค่าดงักลา่วผ่านการตกลงเจรจากนัระหวา่งบริษัทฯ และผูโ้อน โดยหลกัเกณฑใ์นการก าหนด
ราคาอา้งอิงการประเมินมลูค่ายตุิธรรมตามวิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) ซึ่งจดัท าโดยอา้งอิงสมมติฐาน
จากผลการด าเนินงานในอดีตยอ้นหลงั และประมาณการเติบโตของ N15 ซึ่งไดค้  านึงถึงศกัยภาพ และความสามาถในการท า
ก าไรของกิจการในอนาคต 

บรษัิทฯ จะช าระคา่ตอบแทนการรบัโอนกิจการใหแ้ก่ อลัไพนแ์ละแคปปิตอล แบง่ออกเป็นสองงวด ดงันี ้

(1) ณ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2564 หรอืวนัอื่นใดที่คูส่ญัญาจะไดต้กลงกนั บรษัิทฯ จะเขา้ท าสญัญารบัโอนกิจการ
ทัง้หมดกบั อลัไพน ์และ แคปปิตอล บริษัทฯ จะไดร้บัโอนหุน้สามญัของ N15 ทัง้หมดจากอลัไพน ์และ 
แคปปิตอลจ านวน 399,998 หุน้ และบรษัิทฯ จะช าระเงินคา่ตอบแทนจ านวนทัง้สิน้ 43,500,000 บาท ซึง่
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คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30 ของจ านวนเงินค่าตอบแทนทัง้หมด ใหแ้ก่ อลัไพน ์และ แคปปิตอล จ านวน 
21,750,000 บาท และ 21,750,000 บาท ตามล าดบั  

(2) ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 หรือวันอื่นใดที่คู่สญัญาจะไดต้กลงกันแต่ไม่เกินวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2564 
บริษัทฯ จะช าระค่าตอบแทนในสว่นที่เหลือ จ านวนทัง้สิน้ 101,500,000 บาท ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 
70 ของจ านวนเงินค่าตอบแทนทัง้หมด ใหแ้ก่ อลัไพน ์และ แคปปิตอล จ านวน 50,750,000 บาท และ 
50,750,000 บาท ตามล าดบั 

การค านวณขนาดรายการ 

(1) การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์

ค านวณขนาดรายการเปรยีบเทียบกบัสนิทรพัยร์วมโดยอา้งอิงจากงบการเงินรวมของบรษัิทฯ สิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต พบว่ามีขนาดรายการสูงสุด
เท่ากบัรอ้ยละ 20.62 ตามเกณฑเ์กณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน ซึ่งมีขนาดรายการมากกว่ารอ้ยละ 
15 แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 50 โดยบรษัิทฯ ไมม่ีรายการไดม้าซึง่ทรพัยส์ินท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งระยะเวลา 6 เดือน
ที่ผา่นมาก่อนการเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมดในครัง้นี ้

(2) รายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

การเข้าท าธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมด เข้าข่ายเป็นรายกา รที่ เ ก่ียวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั (รวมที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลู
และการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(รวมเรียกว่า “ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) ประเภทรายเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ เนื่องจาก 
อลัไพนแ์ละแคปปิตอลเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ และเป็นนิติบคุคลที่มีผูถื้อหุน้
รายใหญ่โดยทางตรงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ กรรมการของบริษัทฯ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ และ
ญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว โดยมีขนาดของรายการมลูค่ารวมทัง้สิน้ 145,000,000 บาท หรือรอ้ยละ 
17.81 ของมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (NTA) ของบรษัิทฯ โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมของบรษัิทฯ 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดท้ าการแต่งตัง้บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ ากัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางการเงินที่ไดร้บั
ความเห็นชอบจาก ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อท าหนา้ที่ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหค้วามเห็น
ตามที่ก าหนดในประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

โดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระมีความเห็นว่า ผู้ถือหุ้นควรอนุมัติการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันครั้งนี  ้
นอกจากนี ้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระแนะน าใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาประเด็นอื่น ๆ  ที่อาจจะมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น เง่ือนไขของ
รายการ ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยของการท ารายการ ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยในการไม่เขา้ท ารายการ ขอ้ดีและขอ้ดอ้ยในการท ารายการกบั
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั รวมทัง้ความเสีย่งในการเขา้ท ารายการ เป็นตน้  
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ในการพิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการเขา้ท ารายการฯ ในครัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณาขอ้มูล เหตุผล
ประกอบและความเห็นในประเด็นตา่ง ๆ ตามที่ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระไดน้ าเสนอไวใ้นรายงาน อย่างไรก็ตามการตดัสนิใจ 
“อนมุตัิ” หรอื “ไมอ่นมุตัิ” การเขา้ท ารายการในครัง้นี ้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของ N15 

N15 ประกอบธุรกิจคดัแยกและแปรรูปขยะส านกังาน และขยะอตุสาหกรรมที่ไม่เป็นอนัตราย โดยการบดยอ่ย
เพื่อท าเป็นเชือ้เพลงิผสม โดยรูปแบบธุรกิจของ N15 สามารถแบง่ได ้2 ลกัษณะดว้ยกนัไดแ้ก่ 

(1) ธุรกิจบริการคดัแยกและก าจัดขยะ N15 ไดร้บัการว่าจ้างบริการคัดแยกและก าจัดขยะใหก้ับกลุ่ม
ลกูคา้ในนิคมอตุสาหกรรม และนอกนิคมอตุสาหกรรม ซึ่ง N15 มีการท าสญัญาว่าจา้งบริการก าจดั
ขยะกบัลกูคา้ ซึง่ในบรเิวณนิคมอตุสาหกรรมอมตะ ซิตี ้ชลบรุ ีซึง่เป็นสถานท่ีตัง้ของ N15 มีผูใ้หบ้รกิาร
คดัแยกและก าจดัขยะอีกจ านวน 1 ราย แตอ่ยา่งไรก็ดีผูใ้หบ้รกิารรายดงักลา่ว ก็ไดว้่าจา้ง N15 ในการ
คดัแยกและก าจัดขยะ เนื่องจาก N15 มีขอ้ใบอนุญาตที่สามารถก าจัดขยะไดห้ลากหลายประเภท
มากกวา่ผูใ้หบ้รกิารรายดงักลา่ว ซึง่ N15 จะน าขยะที่ไดร้บัมาท าการคดัแยก และแปรรูปเป็นเชือ้เพลงิ 
RDF 

โดยประเภทของเชือ้เพลิง RDF ที่เก่ียวขอ้งกับการผลิตของ N15 แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

ประเภทเชือ้เพลิง รายละเอียดลักษณะของเชือ้เพลิง 

1. RDF-2 การน าขยะที่เก็บรวบรวมไดม้าผ่านกระบวนการคดัแยกน าสิ่งที่เผาไหม้
ไมไ่ดอ้อก และน ามาผา่นกระบวนการลดขนาดอยา่งหยาบ ๆ 

2. RDF-3 มีลกัษณะเช่นเดียวกบัเชือ้เพลงิ RDF-2 แตจ่ะมีการผา่นกระบวนการลด
ขนาดใหม้ีขนาดเลก็ลงกวา่เชือ้เพลงิ RDF-2 

หมายเหต:ุ RDF-1 คือ การน าขยะมาเป็นเชือ้เพลิงในสภาพเดียวกบัที่ถกูจดัเก็บมาโดยตรงโดยไม่มี
กระบวนการแปรสภาพขยะ 

แหลง่ที่มาของวตัถดุิบเชือ้เพลงิ RDF-2 ที่ใชใ้นการผลติเชือ้เพลงิ RDF-3 ของ N15 มาจากขยะที่ไดร้บั
จากการรบัจา้งบริการคดัแยกและก าจดัขยะใหก้บัโรงงานที่ตัง้อยู่ในนิคมอตุสาหกรรมและนอกนิคม
อตุสาหกรรม โดยทาง N15 จะมีรายไดจ้ากคา่บรกิารก าจดัขยะ และสามารถน าขยะที่ก าจดัไปแปรรูป
เป็นเชือ้เพลงิ RDF ขยะที่ไดร้บัจากพนัธมิตรทางธุรกิจ และประชาชน ที่มีนโยบาย หรอืตอ้งการรกัษา
สิ่งแวดลอ้ม จดัซือ้ขยะที่ไดผ้่านกระบวนการคดัแยกน าสิ่งเผาไหมไ้ม่ไดอ้อกแลว้จากบ่อฝังกลบขยะ 
และตัวแทนจัดหาวัตถุดิบ ในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดใกลเ้คียง เช่น จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัด
ปทมุธานี และจงัหวดัระยอง เป็นตน้ 
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หลงัจากที่ไดร้บัขยะแลว้ N15 จะน ามาเขา้กระบวนการคดัแยกและบดยอ่ยเพื่อท าเป็นเชือ้เพลงิ RDF-
3 โดยมีกระบวนการแปรรูป ดงันี ้

1. น าขยะที่ผา่นการคดัแยกเบือ้งตน้เขา้เครือ่งบดยอ่ยหยาบเพื่อท าใหข้นาดเลก็ลง 

2. ล าเลยีงผา่นสายพานแมเ่หลก็เพื่อแยกโลหะออก 

3. เขา้เครือ่งคดัแยกขนาดเพื่อแยกขยะขนาดที่ตอ้งการออก 

4. เขา้เครือ่งระบบคดัแยกดว้ยลมเพื่อแยกขยะที่ไมต่อ้งการออก 

5. เขา้เครือ่งบดยอ่ยละเอียดเพื่อบดใหไ้ดต้ามขนาดที่ตอ้งการ 

6. ไดข้ยะในขนาดที่ตอ้งการตามค าสั่งซือ้ของลกูคา้ 

(2) ธุรกิจจดัจ าหน่ายเชือ้เพลิง RDF-2 (ธุรกิจซือ้มาขายไป) N15 ด าเนินธุรกิจจดัหน่ายเชือ้เพลิง RDF-2 
ในรูปแบบของการซือ้มาขายไป โดยมีกลุม่ลกูคา้หลกัคือกลุม่โรงไฟฟ้าพลงังานขยะ ซึ่ง N15 จะเป็น
ผูด้  าเนินการจดัหาเชือ้เพลงิ RDF-2 จากบอ่ฝังกลบขยะ 

ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกลยทุธ ์ไดก้ลา่วถึง โครงการขยะก าพรา้ ซึง่เป็นแหลง่ที่มาวตัถดุิบเชือ้เพลงิของโครงการ
ขยะที่ไดร้บัจากพนัธมิตรทางธุรกิจและประชาชนที่ตอ้งการรกัษาสิง่แวดลอ้ม โดยทางโรงงานของ N15 จะน าขยะดงักลา่วไปบด
สบัเพื่อท าเป็นเชือ้เพลงิทดแทนตอ่ไป 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ
บริหาร และ/หรือบคุคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมด ภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้งและภายใตห้ลกัการการป้องกันความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ซึง่รวมถึง 

(1) การก าหนด แก้ไข เพิ่มเติมรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการท ารายการเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ และ 
ผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

(2) การเจรจาต่อรองสญัญา แก้ไข และลงนามในสญัญา รวมทัง้เอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการเขา้ท า
ธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมด ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง สญัญารบัโอนกิจการทั้งหมด  

(3) การลงนาม แกไ้ข เปลี่ยนแปลง การติดต่อในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ าเป็นและ
เก่ียวข้องกับการเขา้ท าธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมด ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัยฯ์ 
หนว่ยงานราชการ หรอืหนว่ยงานอื่น ๆ ที่ เก่ียวขอ้ง 

(4) มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเห็นสมควรเพื่อใหค้วามขา้งตน้ส าเร็จลลุว่งรวมทัง้การมอบอ านาจ
ช่วง 

โปรดพิจารณารายละเอียดตามหนา้ 10-15 ของหนงัสอืเชิญประชมุ สารสนเทศรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและไดม้า
ซึง่สนิทรพัย ์ตามบญัชี (2) ของบรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4 และรายงานความเห็นของ
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ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิง่ที่สง่
มาดว้ย 5 ของหนงัสอืเชิญประชมุซึง่ไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิท (โดยไมน่บัรวมกรรมการที่มีสว่นไดเ้สยี) 
ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการเขา้ลงทุนในหุน้สามญัของ  N15 ภายใต้
กระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer) ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงการมอบอ านาจที่
เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติการเขา้ลงทุนในหุน้สามัญของบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด ภายใต้
กระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer) ซึง่เขา้ขา่ยเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามรายละเอียดที่เสนอ 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและเพื่อความโปรง่ใสใน
การออกเสยีงลงคะแนน ขอเชิญกรรมการท่ีมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ออกจากหอ้งประชมุก่อนการลงคะแนนเสยีงในวาระนี ้

1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ / รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 

3. นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / รักษาการผู้อ  านวยการฝ่าย
ทรพัยากรบคุคล / เลขานกุารบรษัิท 

4. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ 

การพิจารณาในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยีซึง่ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัทฯ 

(หุน้) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

ของบริษัทฯ (%) 
1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 294,114,803 31.63 
2. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.23 
3. นางสาวอินทิรา สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 
4. นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 1,729,661 0.19 
5. นายระพีพฒัน ์สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 
6. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการเขา้ลงทุนในหุน้สามญัของบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด ภายใตก้ระบวนการโอน
กิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer) ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงการมอบอ านาจที่
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เก่ียวขอ้งตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 117,940,477 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 34 ราย 117,940,477 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
623,333,782 หุน้ 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 93,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
จ านวน 465,000,000 บาท เป็นจ านวน 558,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
186,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็น
ผูน้  าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบัติการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ 
ประสงคจ์ะเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 93,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 465,000,000 บาท เป็น
จ านวน 558,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 186,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
รายละเอียดเพิ่มเติมตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 6. ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ
ของบรษัิทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ ดงักลา่ว โดยใหใ้ชข้อ้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 
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“ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 558,000,000 บาท (หา้รอ้ยหา้สบิแปดลา้นบาท) 

 แบง่ออกเป็น 1,116,000,000 หุน้ (หนึง่พนัหนึง่รอ้ยสบิหกลา้นหุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

โดยแยกออกเป็น 

 หุน้สามญั 1,116,000,000 หุน้ (หนึง่พนัหนึง่รอ้ยสบิหกลา้นหุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธิ - 0 - หุน้ (-)” 

ทัง้นี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหบุ้คคลที่คณะกรรมการ
บริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ และการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนาย
ทะเบียน 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่
ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 93,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
จ านวน 465,000,000 บาท เป็นจ านวน 558,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 186,000,000 หุน้ มูลค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบรษัิทฯ รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชมุ
ลงมติในวาระพิจารณาอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 93,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 
465,000,000 บาท เป็นจ านวน 558,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 186,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของ
บรษัิทฯ ตามที่เสนอขา้งตน้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 93,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
จ านวน 465,000,000 บาท เป็นจ านวน 558,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 186,000,000 
หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ  4. เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งตามที่เสนอ ดว้ยคะแนน
เสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
ดงันี ้
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,333,782 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 34 ราย 623,333,782 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ได้ 
623,333,782 หุน้ 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Rights Offering) 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงิน เป็นผูน้  าเสนอ
รายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

นางสาวนภาพร สาธิตธรรมพร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ สบืเนื่องจากการเพิ่มทนุจด
ทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 93,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 186,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท ตามรายละเอียดในวาระที่ 10 ข้างต้น บริษัทฯ จึงมีความประสงค์ที่จะจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวนทัง้สิน้ 
186,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้เพิ่มทุนของบริษัทฯ (Record 
Date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 โดยมีรายละเอียดการจดัสรรดงันี ้

(1) เสนอขายในอตัราสว่นการจองซือ้ที่จ  านวน 5 หุน้สามญัเดิมตอ่ 1 หุน้สามญัใหม่ กรณีมีเศษหุน้ใหปั้ดทิง้ 
ในราคาเสนอขายหุน้ละ 0.80 บาท คิดเป็นมลูค่ารวมไม่เกิน 148,800,000 บาท และก าหนดวนัจองซือ้
หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ส าหรบัการเสนอขายในช่วงวนัที่ 24 ถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2564 (รวม 5 
วนัท าการ) 
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(2) ในกรณีที่มีหุน้สามญัเพิ่มทุนเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนในรอบแรก บริษัทฯ จะ
จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนที่เหลือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะจองซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนเกินสดัส่วนตาม
สดัส่วนการถือหุน้ในราคาเดียวกัน โดยการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัทฯ จะด าเนินการ
จดัสรรหุน้ที่เหลือจนกระทั่งไม่มีหุน้สามญัเพิ่มทนุเหลือจากการจดัสรรอีก หรือจนกวา่จะไมม่ีผูถื้อหุน้ราย
ใดประสงคท์ี่จะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่วอีกตอ่ไป แตห่ากมีหุน้เหลอืจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
บริษัทฯ จะด าเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยตดัหุน้ที่ไม่ไดจ้ดัสรรดงักล่าวต่อไป และจะไม่จดัสรรใหแ้ก่
บคุคลในวงจ ากดั 

(3) ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้แสดงความจ านงจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุเกินสดัสว่นการถือหุน้และสง่ผลใหผู้ถื้อหุน้
และบคุคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) ของผูถื้อหุน้รายนัน้ ถือครองหุน้ของบริษัทฯ ในลกัษณะที่เพิ่มขึน้จนถึงหรือขา้มผ่าน
จุดที่ต้องท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์ (Tender Offer) ผู้ถือหุ้นรายดังกล่าวมีหน้าที่ตอ้งท าค าเสนอซือ้
หลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ (Tender Offer) ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ (“ประกาศ
เกี่ยวกับการเข้าถือหลักทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ”) เวน้แตผู่ถื้อหุน้รายดงักลา่วไดร้บัยกเวน้การท า
ค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ ตามประกาศเก่ียวกบัการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ 

(4) ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิการพิจารณาไมจ่ดัสรรหุน้ใดใหแ้ก่ผูจ้องซือ้
รายใด หากการจดัสรรดงักลา่วท าใหห้รอือาจเป็นผลใหเ้ป็นการฝ่าฝืนขอ้จ ากดัเรือ่งสดัสว่นการถือหุน้ของ
คนตา่งดา้วตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ซึง่ปัจจบุนัอนญุาตใหค้นตา่งดา้วถือหุน้ของบรษัิทฯ ได้
ไมเ่กินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ท่ีไดอ้อกจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

(5) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิจองซือ้และไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุตามสดัสว่นการถือหุ้น 
(Record Date) ตามขอ้นี ้ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 ทัง้นี ้การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้เดิมยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ของ
บรษัิทฯ 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
บริษัท หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีอ  านาจในการติดต่อ เจรจา แกไ้ขเพิ่มเติม ตกลงลงนาม 
และส่งมอบ เอกสาร ตราสาร และ/หรือ สญัญาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัคู่สญัญา และ/หรือ บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงการติดตอ่ การจดัการและการยื่นค าขออนญุาตตา่ง ๆ ค าขอผอ่นผนัตา่ง ๆ (ถา้
มี) และหลกัฐานที่จ าเป็นที่เก่ียวขอ้งต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ ส  านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งที่จะตอ้งเปิดเผย การเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง การให้
ถอ้ยค าและขอ้มลูต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้การพิจารณาก าหนด และ/หรือ แกไ้ขเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและรายละเอียด
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุเพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่
(Rights Offering) ซึง่จะตอ้งอยูภ่ายใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยอาจรวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง 
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(1) การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเป็นครัง้เดียวหรือเป็นครัง้ ๆ ระยะเวลาการเสนอขาย วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อ
หุน้ที่มีสิทธิจองซือ้และไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุตามสดัสว่นการถือหุน้ (Record Date) การช าระคา่
หุน้ รวมถึงเง่ือนไขและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

(2) การแตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน การเขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาตา่ง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมทัง้ด าเนินการต่าง ๆ อนัเก่ียวเนื่องกบัการจดัสรร
หุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

(3) ลงนามในค าขออนุญาตต่าง ๆ ค าขอผ่อนผันต่าง ๆ (ถ้ามี) และหลกัฐานที่จ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับการ
จดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ รวมถึงการจดัการและการยื่นค าขออนญุาตตา่ง  ๆ  ค าขอผ่อนผนั
ตา่ง ๆ (ถา้มี) และหลกัฐานท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งตอ่หนว่ยงานราชการหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) การน าหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการด าเนินการอื่นใดอนั
จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการเขา้ท ารายการดงักลา่วไดท้กุประการจนเสร็จการ รวมทัง้ใหม้ีอ  านาจในการ
แตง่ตัง้ และ/หรอื ถอดถอน ผูร้บัมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการใด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามสารสนเทศเก่ียวกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สดัสว่นการถือหุน้ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 7. ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จ านวน 186,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกนัหรือต่างคราวกันใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้  (Rights Offering) 
รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

เนื่องจากไมม่ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุ
ลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights 
Offering) ตามที่เสนอขา้งตน้ 

มติที่ประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ จ านวน 186,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้  (Rights 
Offering) รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,333,782 100.0000 
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มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 - 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 34 ราย 623,333,782 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
623,333,782 หุน้ 

วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ข้อ 3. เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายปฏิบตัิการ เป็น
ผูน้  าเสนอรายละเอียดตอ่ที่ประชมุ 

นายธนาพณ สุเมธโชติเมธา กรรมการและประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายปฏิบัติการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ 
ประสงค์จะแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ เพื่อให้วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ครอบคลุมถึงธุรกิจที่บริษัทฯ มีแผน
ด าเนินการต่อไปในอนาคต โดยการเพิ่มวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ อีกจ านวน 2 ขอ้ จากเดิมจ านวน 43 ขอ้ เป็นจ านวน 45 ขอ้ 
ตามรายละเอียดดงันี ้

เพิ่มวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ อีก 2 ขอ้ 

“ขอ้ 44. ประกอบธุรกิจเพาะปลกูพืชผลทางการเกษตรทุกชนิด รวมถึงกญัชง ทัง้นีจ้ะประกอบกิจการไดต้อ้ง

เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 45. ประกอบกิจการเหมืองแร ่โรงงานถลงุแร ่แยกแร ่แปรสภาพแร ่หลอมแร ่แต่งแร ่ส  ารวจแร ่วิเคราะห ์

และตรวจสอบแร ่บดแร ่ขนแร ่ท านาเกลอื” 



 

 

 33 
 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ
ของบริษัทฯ ขอ้ 3. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ขา้งตน้ โดยยกเลิกขอ้ความเดิมและใช้
ขอ้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน 

“ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มีจ านวน 45 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ที่แนบ” 

ทัง้นี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจใหบ้คุคลที่คณะกรรมการ
บรษัิทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
มีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

ผูด้  าเนินการประชมุ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอ
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของ 
บริษัทฯ ขอ้ 3. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง  โดยมี
รายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะในวาระนี ้ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหผู้ถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ และการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิ
ของบรษัิทฯ ขอ้ 3. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษัิทฯ 
ขอ้ 3. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง ตามที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผู้ถอืหุน้ที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 623,333,782 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 - 

รวมผู้ถอืหุ้น จ านวน 34 ราย 623,333,782 100.0000 

หมายเหต ุ: 1. มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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2. ในวาระนี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ดงันัน้ รวมมีผูถื้อหุน้
และผู้ร ับมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้
623,333,782 หุน้ 

วาระที่ 12 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 วรรคสอง แห่งพ.ร.บ.บริษัทมหาชน ซึ่ง
ก าหนดวา่ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
เรือ่งอื่น นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได ้

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือเสนอแนะเพิ่มเติมในวาระนี ้ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุ 
ผูถื้อหุน้ทกุทา่นท่ีสละเวลามาเขา้รว่มการประชมุ และกลา่วปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

 

ปิดประชมุเวลา 15.07 น. 

 

 
ลงช่ือ   

(ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร. ดิเรก ลาวณัยศ์ิร)ิ 
ประธานกรรมการบรษัิท 

 
ลงช่ือ   

(นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา) 
เลขานกุารบรษัิท และผูบ้นัทกึการประชมุ 


