
 
 

 
 

    
 
 
 
  
 

 
 

หนังสือเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 

บริษัท สากล เอนเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่30 เมษายน 2564  เวลา 13.00 น. 

 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
 
 
 
 
 
 

โดยบรษัิทฯ จะเปิดระบบลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชมุตัง้แต่เวลา 12.00 น.  
ของวนัประชมุเป็นตน้ไป 
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12 เมษายน 2564 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

สิง่ที่สง่มาดว้ย  1. ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 วนัท่ี 6 สงิหาคม 2563  
2. รายงานประจ าปี 2563 และงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  
3. รายนามและประวตัิของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอช่ือใหไ้ดร้บัการ

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ 
4. สารสนเทศรายการที่เก่ียวโยงกันและไดม้าซึ่งสินทรพัย์ ตามบัญชี (2) ของบริษัท สากล เอนเนอยี 

จ ากดั (มหาชน) 
5. รายงานความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของ บริษัท 

สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) 
6. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F53-4) 
7. สารสนเทศเก่ียวกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ ใหแ้ก่ผู้ถือหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือ

หุน้ 
8. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ในสว่นที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
9. ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) และการมอบฉนัทะ 
10. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) 
11. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายและไม่ซบัซอ้น) หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 

(แบบก าหนดรายการต่าง ๆ  ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนและตายตวั) และหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ค. (แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้) 

12. ขอ้มลูกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ และนิยามกรรมการอิสระ และ 
13. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ระรอกใหม่ บริษัทฯ มีความตระหนกัและ
หว่งใยตอ่สขุภาพ และความปลอดภยัของผูถื้อหุน้ รวมถึงผูท้ี่มีสว่นรว่มในการจดัประชมุเป็นอยา่งยิง่เพื่อปอ้งกนัการแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทขอแจง้ใหท้ราบว่า ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2564 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (“ที่ประชุมผู้ถือหุ้น”) ในวันศุกร์ที่ 30 

เมษายน 2564 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
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ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ จะไม่มีการจดัเตรียม
สถานท่ีเพื่อรองรบัการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้แตอ่ยา่งใด เพื่อพิจารณาเรือ่งตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานฯ แจ้งให้ทราบ 

วาระที่ 2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ซึง่จดัใหม้ีขึน้เมื่อวนัท่ี 6 สงิหาคม 
2563 โดยถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมทั้งจัดส่งให้แก่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้
เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.sakolenergy.com ทั้งนี ้
ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 วนัที่ 6 สิงหาคม 2563 ปรากฎตามสิ่งที่สง่
มาดว้ย 1. 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่ รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดม้ี
การบนัทึกอย่างถกูตอ้งครบถว้น จึงเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัรอง
รายงานการประชมุดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

วาระที่ 3 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2563 และรายงานประจ าปี 2563 รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2563 ตามสิง่
ที่สง่มาดว้ย 2.  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี ส  าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2563 และรายงานประจ าปี 2563 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

http://www.sakolenergy.com/
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วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชน ”) และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 39 ที่ก าหนดให้ 
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของ
บรษัิทฯ เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรบั
อนุญาต ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2.  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ผา่นการสอบ
ทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2563 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 45 ที่
ก าหนดให ้บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) 
ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40.00 ของ
ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีจากงบเฉพาะกิจการและหลงัหกัเงินส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมาย
ก าหนดและตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านงึถึงผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนัน้
จะตอ้งไมม่ีผลกระทบตอ่การด าเนินงานตามปกติของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส าคญั ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่อง 
แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งใน
การบรหิารงานของบรษัิทฯ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เห็นสมควร 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ โดยจะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นวา่ บรษัิทฯ มีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้
ได ้แลว้ใหร้ายงานท่ีประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 เนื่องจากบริษัทฯ มีก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด  ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2563 จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารอง
ตามกฎหมาย จ านวน 1,748,000 บาท หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 5.00 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2563 

ทัง้นี ้ปัจจบุนั บรษัิทฯ มีทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 33,568,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 7.22 ของ
ทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ในอตัรา 0.015 บาท ต่อหุน้ หรือคิดเป็นจ านวนเงินปันผลทัง้สิน้ 
13,950,000 บาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 42.02 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิทฯ 
หลงัหกัเงินส ารองตามกฎหมาย โดยจ่ายจากก าไรสทุธิสว่นที่ไม่ไดร้บัการสง่เสริมการลงทนุ (NON-
BOI) ทัง้จ านวน ในอตัรา 0.015 บาทตอ่หุน้  

ตารางการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 และ 31 ธนัวาคม 2563 

ข้อ รายละเอียด 
ปี 2562 

(ปีที่ผ่านมา) 
ปี 2563 

(ปีทีอ่นุมัติ) 

1.  ก าไรสทุธิ 50,345,627 34,946,430 

2.  จดัสรรเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมาย 

(2,520,000) (1,748,000) 

3.  ก าไรสุทธิหลงัหักเงินส ารองตาม
กฏหมาย 

47,825,627 33,198,430 

4.  อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบั
ก าไรสุทธิหลงัหักเงินส ารองตาม
กฎหมาย 

รอ้ยละ 48.61 รอ้ยละ 42.02 

5.  อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ 0.025 บาท 0.015 บาท 

6.  จ านวนเงินปันผล 23,250,000 บาท 13,950,000 บาท 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในวนัก าหนดรายช่ือ 
ผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 16 มีนาคม 2564 โดยก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน
จนกวา่จะไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การจัดสรรก าไรเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แหง่ พ.ร.บ.บรษัิทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 17 ทีก่  าหนดให ้
ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบั
สว่นหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได้ 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของบรษัิทฯ มีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ 
จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

รายช่ือกรรมการทีจ่ะต้องออก
จากต าแหน่งตามวาระ 

ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งทีเ่ข้า
ร่วมประชุม

คณะกรรมการในปี 
2563 

จ านวนครั้งทีเ่ข้า
ร่วมประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ในปี 2563 

จ านวนครั้งทีเ่ข้า
ร่วมประชุม

คณะกรรมการ
บริหาร 

ในปี 2563 

จ านวนปีทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการ

ของบริษัทฯ 

1. พล.ต.อ. วรพงษ ์ชิวปรชีา กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมกาตรวจสอบ 

6/6 5/5 -/- 4 ปี  7 เดือน 

2. นางธนิภา พวงจ าปา กรรมการบรษัิท  4/6 -/- -/- 4 ปี  7 เดือน 

3. นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา กรรมการบรษัิท  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
และ เลขานกุารบรษัิท 

6/6 -/- 10/11 4 ปี  7 เดือน 

ในการนี ้เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2564 บริษัทฯ ไดร้บัแจ้งการขอลาออกจากต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ จากนางธนิภา พวงจ าปา โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 23 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป ดงันัน้ ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้บรษัิทฯ จึงมีกรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 2 ทา่น 
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ไดแ้ก่ พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรีชา และนายจักรพงส ์สเุมธโชติเมธา ทัง้นี ้เมื่อคณะกรรมการบริษัท 
สามารถสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งกรรมการบริษัทได้แลว้ บริษัทฯ จะ
ด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้ถัดไป เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการบริษัท
ตอ่ไป ปัจจบุนั บรษัิทฯ มีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 9 คน 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่าง
รอบคอบและระมัดระวังถึงคุณสมบัติของกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ทั้ง 2 ท่านแลว้ เห็นว่าบุคคลทั้ง 2 ท่านนี ้เป็นผู้มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณ ์และความเช่ียวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
และมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บรษัิทมหาชน และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง 
นอกจากนี ้ผูด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระยงัเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิในการเป็นกรรมการอิสระ
ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) และมีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถใหค้วามเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้รายนามและประวตัิของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และไดร้บัการเสนอช่ือใหไ้ดร้บั
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการอีกวาระหนึง่ ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3.  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาคดัเลอืก
เป็นกรรมการลว่งหนา้ไดใ้นระหว่างวนัที่ 8 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 แต่ไม่ปรากฎ
ว่ามีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบุคคลอื่นใดเขา้รบัคัดเลือกเป็นกรรมการเพิ่มเติม  ดังนัน้ จึงขอใหท้ี่
ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ใหก้รรมการทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ 
บรษัิทฯ ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการซึ่งตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ราย 
ดงัต่อไปนี ้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียด
ตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

1. พล.ต.อ. วรพงษ์ ชิวปรชีา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายจกัรพงส ์ สเุมธโชติเมธา กรรมการบรษัิท และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน (ในการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ บริษัทฯ
จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล) 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แหง่ พ.ร.บ.บรษัิทมหาชน และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 22 ทีก่  าหนดให ้
การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสม
ประการต่าง ๆ  กล่าวคือ พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยค านึงถึงความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบอา้งอิงอตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยจากบริษัทฯ ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั ดงันัน้ จึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนมุตัิใหน้  าเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ภายใต้วงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (หากเป็นกรรมการในระหว่างเดือนให้ค านวณตามสัดส่วนของเดือน) 

ข้อ ต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2563 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2564 
(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

ผลประโยชน์
อื่นใด 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

ผลประโยชน์
อื่นใด 

1. ประธานกรรมการ
บรษัิท 

25,000 บาท 25,000 บาท ไมม่ี 25,000 บาท 25,000 บาท ไมม่ี 

2. กรรมการบรษัิท 15,000 บาท 15,000 บาท ไมม่ี 15,000 บาท 15,000 บาท ไมม่ี 

ทัง้นี ้กรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหารสละสิทธ์ิไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือนในการด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบริษัทมีจ านวน 4 ท่าน ได้แก่ นายชัชชัย สุเมธโชติเมธา นางอารีย์ สุเมธโชติเมธา นายธนาพณ  
สเุมธโชติเมธา และนายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา ซึง่มีผลตัง้แตเ่ดือน เมษายน 2559 
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 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ ต าแหน่ง 
 

อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2563 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2564 
(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000 บาท - 20,000 บาท 

2. กรรมการตรวจสอบ - 12,000 บาท - 12,000 บาท 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้
ประชมุตอ่ครัง้ 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน1 

ข้อ ต าแหน่ง 
 

อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2563 อัตราค่าตอบแทนประจ าปี 2564 
(ปีทีเ่สนอ) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม
ต่อคร้ัง 

1. ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

- 12,000 บาท - 12,000 บาท 

2. กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน1 

- 10,000 บาท - 10,000 บาท 

หมายเหต ุ:1 ค่าเบีย้ประชุมของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ส าหรบักรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการเท่านัน้ ส าหรบักรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไม่ไดด้  ารง
ต าแหนง่เป็นกรรมการจะไมม่ีคา่ตอบแทน 

เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  การมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูจ้ัดสรรเงินจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการแต่ละรายภายใต้
วงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียด
ตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 
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การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชน และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 36 ที่
ก าหนดให ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี
ของบรษัิทฯ ทกุปี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 ซึ่งภายหลงัจากการ
พิจารณาคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชีแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษัิทและที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติอนมุตัิใหน้  าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนุมตัิการแต่งตัง้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีความ
อิสระและมีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ 
ประจ าปี 2564 โดยเสนอใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและ
แสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ ดงันี ้

1. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 10042 และ/หรอื 
2. นายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4628 และ/หรอื  
3. นายวยัวฒัน ์ กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6333  

และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด ใหท้ า
หนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานัน้ไดท้ าหนา้ที่ในการสอบบญัชีของบรษัิทฯ มาแลว้เป็นเวลา 
6 ปี ตัง้แตปี่ 2558 จึงไมม่ีผูส้อบบญัชีรายใดท าหนา้ที่สอบบญัชีของบรษัิทฯ เกินกวา่ 7 ปี และผูส้อบ
บัญชีซึ่งมีรายช่ือดงักล่าวเป็นบุคคลที่ไม่มีความสมัพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วแต่อยา่งใด ดงันัน้ จึงมีความอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี ผูส้อบบัญชีทัง้ 3 ท่าน
ดงักล่าว จะท าหนา้ที่ในการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทย่อยของ
บรษัิทฯ ดว้ย 

 นอกจากนี ้เห็นควรน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,200,000 บาท ซึ่งอตัราดงักลา่วลดลงจากระยะเวลา
บญัชีที่ผ่านมาจ านวน 450,000 บาท หรือเท่ากบัรอ้ยละ 16.98 เนื่องจากจ านวนบริษัทยอ่ยที่ลดลง



 

10 
 

และบริษัทฯ มีนโยบายในการลดค่าใชจ้่ายในการบริหารภาพรวมขององคก์ร  ทัง้นี ้ค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ ไมร่วมคา่บรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

ตารางเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีระหวา่งปี 2563 และปี 2564 (ปีที่เสนอ) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี 2563 
2564  

(ปีทีเ่สนอ) 

คา่สอบบญัชี (Audit) 2,650,000 บาท 2,200,000 บาท 

รวมคา่บรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Fee) - ไมม่ี - - ไมม่ี - 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิท โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาแลว้ 
เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 10042 และ/หรือ นายศักดา เกาทัณฑท์อง ผูส้อบบัญชีรบั
อนญุาตทะเบียนเลขที่ 4628 และ/หรอื นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน
เลขที่ 6333 แห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปีและราย 
ไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้ เป็น
ผูท้  าการตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได ้และ
พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 2,200,000 
บาท ไมร่วมคา่บรกิารอื่น ๆ (Non-Audit Services) โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

การพจิารณาวาระที ่9 ถึงวาระที ่11 มีเงือ่นไขว่าวาระที ่9 ถึงวาระที ่11 ถือเป็นวาระทีม่ีความเกี่ยวเนือ่งกนั ดงันัน้ หากวาระ
ใดวาระหนึ่งไม่ไดร้บัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้ จะถอืว่าวาระอืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไปก่อนหนา้
นีเ้ป็นอนัยกเลกิไป และจะไม่พจิารณาในวาระอืน่ ๆ ต่อไป โดยจะถอืว่าการพจิารณาอนมุตัใินเรือ่งต่าง ๆ ตามทีป่รากฏในวาระ
ที ่9 ถงึวาระที ่11 ไม่ไดร้บัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด ภายใต้กระบวนการ
โอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) ซ่ึงเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทฯ ประสงคจ์ะเขา้ลงทุนในหุน้สามัญทัง้หมดของบริษัท เอ็น15 เทคโนโลยี จ ากัด (“N15”) 
จ านวน 399,998 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาประมาณหุน้ละ 362.5018125 บาท 
คิดเป็นมูลค่ารวม 145,000,000 บาท โดยรบัโอนหุน้สามัญ N15 จากบริษัท อัลไพน ์เทคโนโลยี 
จ ากัด (“อัลไพน์”) จ านวน 200,000 หุน้ คิดเป็นมูลค่า 72,500,000 บาท และบริษัท แคปปิตอล  
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กรีนเทค จ ากัด (“แคปปิตอล”) จ านวน 199,998 หุ้น คิดเป็นมูลค่า 72,500,000 บาท ภายใต้
กระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer หรือ EBT) โดยบริษัทฯ จะซือ้และรบั
โอนกิจการทัง้หมดจากอลัไพนแ์ละแคปปิตอล ซึ่งหมายถึง ทรพัยส์ิน หนีส้ิน สิทธิ หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบทัง้หมดของอัลไพนแ์ละแคปปิตอลที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะมีในอนาคต ณ วันโอน
กิจการ (“ธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมด”) ทัง้นี ้อลัไพนแ์ละแคปปิตอลไมม่ีหนีส้นิใด ๆ และมี
ทรพัยส์ินอย่างเดียว คือ หุน้สามญัของ N15 จ านวน 200,000 หุน้ และ 199,998 หุน้ ณ วนัที่มีการ
รบัโอนหุน้สามญัของ N15 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะช าระค่าตอบแทนการรบัโอนกิจการใหแ้ก่ อลัไพน ์และ 
แคปปิตอล แบง่ออกเป็นสองงวด ดงันี ้

(1) ณ วนัที่ 1 มิถนุายน 2564 หรือวนัอื่นใดที่คู่สญัญาจะไดต้กลงกนั บริษัทฯ จะเขา้ท าสญัญารบั
โอนกิจการทั้งหมดกับ อัลไพน์ และ แคปปิตอล บริษัทฯ จะได้รับโอนหุ้นสามัญของ N15 
ทัง้หมดจากอลัไพน ์และ แคปปิตอลจ านวน 399,998 หุน้ และบรษัิทฯ จะช าระเงินคา่ตอบแทน
จ านวนทั้งสิน้ 43,500,000 บาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 30 ของจ านวนเงินค่าตอบแทน
ทั้งหมด ให้แก่ อัลไพน์ และ แคปปิตอล จ านวน 21,750,000 บาท และ 21,750,000  บาท 
ตามล าดบั  

(2) ณ วนัที่ 1 ตลุาคม 2564 หรือวนัอื่นใดที่คู่สญัญาจะไดต้กลงกนัแตไ่ม่เกินวนัที่ 30 พฤศจิกายน 
2564 บริษัทฯ จะช าระค่าตอบแทนในสว่นที่เหลือ จ านวนทัง้สิน้ 101,500,000 บาท ซึ่งคิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 70 ของจ านวนเงินค่าตอบแทนทัง้หมด ใหแ้ก่ อลัไพน ์และ แคปปิตอล จ านวน 
50,750,000 บาท และ 50,750,000 บาท ตามล าดบั 

ธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมดดังกล่าวถือเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้
ข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ.2547 (และที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(รวมเรียกว่า “ประกาศเร่ืองการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย”์) ซึ่งเมื่อค านวณขนาด
รายการเปรียบเทียบกับสินทรพัยร์วมโดยอา้งอิงจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2563 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต พบว่ามีขนาดรายการสงูสดุ
เท่ากับรอ้ยละ 20.62 ตามเกณฑเ์กณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน ซึ่งมีขนาดรายการมากกว่า 
รอ้ยละ 15 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 โดยบริษัทฯ ไม่มีรายการไดม้าซึ่งทรพัยส์ินที่เกิดขึน้ในระหว่าง
ระยะเวลา 6 เดือนที่ผา่นมาก่อนการเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมดในครัง้นี ้ดงันัน้ บรษัิทฯ 
จะตอ้งจัดท ารายงานและเปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท ารายการดังกล่าวของบริษัทฯ ต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ตามบญัชี (1) ทา้ยประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์นัที และตอ้ง
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จดัสง่หนงัสือเวียนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ภายใน 21 วนันบัแต่วนัท่ีเปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท า
รายการตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

อนึ่ง การเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมดภายใตก้ระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire 
Business Transfer หรอื EBT) ขา้งตน้เขา้ขา่ยเป็นการซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชนมาเป็น
ของบริษัทฯ ตามมาตรา 107 (2) แห่ง พ.ร.บ.บริษัทมหาชน ดงันัน้ บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจาก 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

นอกจากนี ้การเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมด เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยง
กนั (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง 
การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 
(และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (รวมเรียกว่า “ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) ประเภทรายการ
เก่ียวกบัสินทรพัย ์เนื่องจาก (ก.) อลัไพนเ์ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ และเป็น
นิติบคุคลที่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยทางตรงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการของบริษัทฯ ผูบ้ริหารของ
บรษัิทฯ และญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว และ (ข.) แคปปิตอลเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้รายใหญ่
ของบริษัทฯ และเป็นนิติบคุคลที่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่โดยทางออ้มเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการของ
บริษัทฯ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ และญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว โดยมีขนาดของรายการเท่ากับ 
145,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.81 ของมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ (NTA) ของบรษัิทฯ โดย
พิจารณาจากงบการเงินรวมของบรษัิทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ซึง่มลูคา่ของรายการมากกวา่ 20 ลา้นบาท หรอืมากกวา่รอ้ยละ 3 ของมลูคา่
สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกนั 
โดยบริษัทฯ ไม่ไดเ้ขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัอื่นใดกับบุคคลที่เก่ียวโยงเดียวกนักล่าวคือ อลัไพน์
และแคปปิตอล หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่วในช่วงระหวา่ง 6 เดือนก่อนวนัท่ีมี
การตกลงเขา้ท ารายการนี ้ในการนี ้บรษัิทฯ จึงมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดท ารายงานและเปิดเผยสารสนเทศการเข้าท ารายการดังกล่าวของบริษัทฯ ต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ทนัทีโดยมีสารสนเทศอยา่งนอ้ยตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(2) แตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระเพื่อท าหนา้ที่ตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหค้วามเห็นตามที่
ก าหนดในประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยจดัสง่รายงานความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงิน
อิสระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาพรอ้มกบัจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ ในการนี ้บรษัิทฯ ได้
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แต่งตัง้ให ้บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ ากดั ซึ่งเป็นที่ปรกึษาทางการเงินที่ไดร้บัความ
เห็นชอบจาก ส านกังาน ก.ล.ต. เป็นท่ีปรกึษาทางการเงินอิสระในการใหค้วามเห็นตอ่ผูถื้อหุน้ใน
การเขา้ท ารายการเก่ียวโยงกนัของบรษัิทฯ 

(3) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่ออนมุตัิการตกลงเขา้ท ารายการดงักลา่ว โดยจดัสง่
หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ และ
ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นบัสว่นของผูถื้อหุน้ที่ มี
ส่วนไดเ้สีย โดยตอ้งระบุช่ือและจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ที่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไวใ้น
หนงัสอืนดัประชมุดว้ย 

โดยสรุป ในการเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมดในครัง้นี ้ภายหลงัจากที่บริษัทฯ ไดจ้ัดท า
รายงานและเปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท ารายการดงักลา่วของบริษัทฯ ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตาม
ประกาศเรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยแ์ละตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกนั รวมทัง้
การแตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระตามที่ก าหนดในประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนัแลว้ บรษัิทฯ ยงั
มีหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การไดม้าซึ่งหุน้สามญัทัง้หมดของ N15 จ านวน 399,998 หุน้ ตามประกาศเรื่องการไดม้าหรอื
จ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์บรษัิทฯ จะตอ้งจดัสง่หนงัสอืเวียนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ภายใน 21 
วนันบัแตว่นัท่ีเปิดเผยสารสนเทศการเขา้ท ารายการตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(2) การรบัโอนกิจการของ N15 มาเป็นของบรษัิทฯ ตามพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั บรษัิทฯ จะตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน และ 

(3) การเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนักบัอลัไพนแ์ละแคปปิตอล ตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกนั 
บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไมน่บัสว่นของ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยี 

นอกจากนี ้เห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลอื่นใดที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร เป็นผูม้ี
อ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมด ภายใต้
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและภายใตห้ลกัการการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่รวมถึง 
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(1) การก าหนด แกไ้ข เพิ่มเติมรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการท ารายการเพื่อประโยชนข์องบรษัิทฯ 
และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

(2) การเจรจาต่อรองสญัญา แกไ้ข และลงนามในสญัญา รวมทัง้เอกสารอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการ
เขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมด ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง สญัญารบัโอนกิจการ
ทัง้หมด  

(3) การลงนาม แกไ้ข เปลีย่นแปลง การติดตอ่ในเอกสารค าขออนญุาตตา่ง ๆ  และหลกัฐานท่ีจ าเป็น
และเก่ียวขอ้งกับการเขา้ท าธุรกรรมการรบัโอนกิจการทัง้หมด ต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หนว่ยงานราชการ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ที่ เก่ียวขอ้ง 

(4) มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ที่จ  าเป็นและเห็นสมควรเพื่อใหค้วามขา้งตน้ส าเร็จลลุ่วงรวมทัง้การ
มอบอ านาจช่วง 

โปรดพิจารณารายละเอียดตามสารสนเทศรายการที่เก่ียวโยงกันและไดม้าซึ่งสินทรพัย ์ตามบญัชี 
(2) ของบรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 4 และรายงานความเห็น
ของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของ บริษัท สากล เอนเนอยี 
จ ากดั (มหาชน) ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 5 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่นับรวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาแลว้ เห็นสมควรให้
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ N15 ภายใต้
กระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer) ซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนั 
รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

ทัง้นี ้รายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สีย ณ วนัที่ 16 มีนาคม 2564 ซึ่งเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (Record Date) ซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนี ้ไดแ้ก่ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัทฯ 

(หุน้) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ 
ที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

ของบริษัทฯ (%) 
1. นายชชัชยั สเุมธโชติเมธา 294,114,803 31.63 
2. นางอารยี ์สเุมธโชติเมธา 206,756,858 22.23 
3. นางสาวอินทิรา สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 
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4. นายจกัรพงส ์สเุมธโชติเมธา 1,729,661 0.19 
5. นายระพีพฒัน ์สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 
6. นายธนาพณ สเุมธโชติเมธา 930,661 0.10 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 93,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
จ านวน 465,000,000 บาท เป็นจ านวน 558,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 
186,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทฯ ประสงคจ์ะเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 93,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
จ านวน 465,000,000 บาท เป็นจ านวน 558,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 
186,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รายละเอียดเพิ่มเติมตามแบบรายงานการเพิ่มทนุ 
(F53-4) ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 6. 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอื
บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดงักลา่ว 
โดยใหใ้ชข้อ้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน  

 

 

 

 

 

 

 ทัง้นี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจใหบุ้คคลที่
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และการจด
ทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ ตอ่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
มีอ  านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 93,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 

“ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 558,000,000 บาท (หา้รอ้ยหา้สบิแปดลา้นบาท) 

 แบง่ออกเป็น 1,116,000,000 หุน้ (หนึ่งพันหนึ่งรอ้ยสิบหกลา้น
หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 

โดยแยกออกเป็น 

 หุน้สามญั 1,116,000,000 หุน้ (หนึ่งพันหนึ่งรอ้ยสิบหกลา้น
หุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธิ -0- หุน้ (-)” 
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465,000,000 บาท เ ป็นจ านวน 558,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน  
186,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ รวมถึงการมอบอ านาจที่
เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Rights Offering) 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล สืบเนื่องจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 93,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทุนจ านวน 186,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ตามรายละเอียดในวาระที่ 10. 
ขา้งตน้ บริษัทฯ จึงมีความประสงคท์ี่จะจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนทัง้สิน้ 186,000,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกนัหรอืตา่งคราวกนัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิจองซือ้หุน้
เพิ่มทนุของบรษัิทฯ (Record Date) ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2564 โดยมีรายละเอียดการจดัสรรดงันี ้

(1) เสนอขายในอัตราส่วนการจองซือ้ที่จ  านวน 5 หุน้สามัญเดิมต่อ 1 หุน้สามัญใหม่ (คิดเป็น
จ านวนหุน้ที่ใชใ้นการจัดสรรทัง้สิน้ 186,000,000 หุน้) กรณีมีเศษหุน้ใหปั้ดทิง้ ในราคาเสนอ
ขายหุน้ละ 0.80 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมไม่เกิน 148,800,000 บาท  และก าหนดวนัจองซือ้หุน้
สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ ส าหรบัการเสนอขายในช่วงวนัท่ี 24, 25, 27, 28 และ 31 พฤษภาคม 
2564 (รวม 5 วนัท าการ) 

(2) ในกรณีที่มีหุน้สามญัเพิ่มทุนเหลือจากการจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนในรอบแรก 
บริษัทฯ จะจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุท่ีเหลือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุ
เกินสดัส่วนตามสดัส่วนการถือหุน้ในราคาเดียวกัน โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักลา่ว 
บรษัิทฯ จะด าเนินการจดัสรรหุน้ท่ีเหลอืจนกระทั่งไมม่ีหุน้สามญัเพิ่มทนุเหลือจากการจดัสรรอีก 
หรือจนกว่าจะไม่มีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท์ี่จะจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าวอีกต่อไป แต่
หากมีหุน้เหลอืจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จะด าเนินการลดทนุจดทะเบียนโดยตดัหุน้
ทีไ่มไ่ดจ้ดัสรรดงักลา่วตอ่ไป และจะไมจ่ดัสรรใหแ้ก่บคุคลในวงจ ากดั 

(3) ในกรณีที่มีผูถื้อหุน้แสดงความจ านงจองซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุเกินสดัสว่นการถือหุน้และสง่ผลให้
ผูถื้อหุน้และบคุคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ของผูถื้อหุน้รายนัน้ ถือครองหุน้ของบริษัทฯ ในลกัษณะที่



 
 

17 
 

เพิ่มขึน้จนถึงหรือข้ามผ่านจุดที่ต้องท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย์ ( Tender Offer) ผู้ถือหุ้นราย
ดงักลา่วมีหนา้ที่ตอ้งท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ (Tender Offer) ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้
ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ (“ประกาศเกี่ยวกับการเข้าถือหลักทรัพยเ์พื่อครอบง า
กิจการ”) เวน้แต่ผูถื้อหุน้รายดงักล่าวไดร้บัยกเวน้การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ
บรษัิทฯ ตามประกาศเก่ียวกบัการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ 

(4) ในการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิการพิจารณาไม่จัดสรรหุน้ใด
ใหแ้ก่ผูจ้องซือ้รายใด หากการจดัสรรดงักลา่วท าใหห้รืออาจเป็นผลใหเ้ป็นการฝ่าฝืนขอ้จ ากัด
เรือ่งสดัสว่นการถือหุน้ของคนตา่งดา้วตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ซึง่ปัจจบุนัอนญุาต
ใหค้นต่างดา้วถือหุน้ของบริษัทฯ ไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49 ของจ านวนหุน้ที่ไดอ้อกจ าหน่ายแลว้
ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

(5) บรษัิทฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิจองซือ้และไดร้บัจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุตามสดัสว่น
การถือหุน้ (Record Date) ตามขอ้นี ้ในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2564 ทัง้นี ้การออกและเสนอขาย
หุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ของบรษัิทฯ 

นอกจากนี ้เห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิ จารณาอนุมัติการมอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีอ  านาจในการ
ติดต่อ เจรจา แกไ้ขเพิ่มเติม ตกลงลงนาม และสง่มอบ เอกสาร ตราสาร และ/หรือ สญัญาต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัคูส่ญัญา และ/หรอื บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมถงึแต่
ไมจ่ ากดัเพียงการติดตอ่ การจดัการและการยื่นค าขออนญุาตตา่ง ๆ  ค าขอผอ่นผนัตา่ง ๆ (ถา้มี) และ
หลกัฐานที่จ าเป็นที่เก่ียวขอ้งต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ ส  านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสารสนเทศที่เก่ียวข้องที่จะต้อง
เปิดเผย การเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง การใหถ้อ้ยค าและขอ้มลูตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้
การพิจารณาก าหนด และ/หรอื แกไ้ขเปลีย่นแปลงเง่ือนไขและรายละเอียดตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
จดัสรรหุน้เพิ่มทนุเพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่
(Rights Offering) ซึ่งจะตอ้งอยู่ภายใตบ้ังคับของหลักเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยอาจ
รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง 

(1) การจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนเป็นครัง้เดียวหรือเป็นครัง้ ๆ ระยะเวลาการเสนอขาย วนัก าหนด
รายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิจองซือ้และได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น 
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(Record Date) การช าระค่าหุน้ รวมถึงเง่ือนไขและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้
สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

(2) การแต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงิน การเขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและ
สญัญาต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว รวมทัง้ด าเนินการตา่ง ๆ อนั
เก่ียวเนื่องกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักลา่ว 

(3) ลงนามในค าขออนญุาตตา่ง ๆ ค าขอผอ่นผนัตา่ง ๆ (ถา้มี) และหลกัฐานท่ีจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุ รวมถึงการจดัการและการยื่นค าขออนญุาตต่าง ๆ 
ค าขอผ่อนผันต่าง ๆ (ถ้ามี) และหลักฐานที่จ าเป็นที่เ ก่ียวข้องต่อหน่วยงานราชการหรือ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) การน าหุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษัิทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงการด าเนินการ
อื่นใดอนัจ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการเขา้ท ารายการดงักลา่วไดท้กุประการจนเสร็จการ รวมทัง้
ใหม้ีอ  านาจในการแต่งตัง้ และ/หรือ ถอดถอน ผูร้บัมอบอ านาจช่วงในการด าเนินการใด ๆ 
ดงักลา่วขา้งตน้ 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามสารสนเทศเก่ียวกับการเสนอขายหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ใหแ้ก่ 
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ สิง่ที่สง่มาดว้ย 7. 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 186,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท เพื่อเสนอขายในคราวเดียวกันหรือต่างคราวกันให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้  
(Rights Offering) รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน 

วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิของ
บริษัทฯ ข้อ 3. เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทฯ ประสงคจ์ะแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ เพื่อใหค้รอบคลมุถึงธุรกิจที่บริษัทฯ มี
แผนด าเนินการต่อไปในอนาคต โดยการเพิ่มวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ อีกจ านวน 2 ขอ้ จากเดิม
จ านวน 43 ขอ้ เป็นจ านวน 45 ขอ้ ตามรายละเอียดดงันี ้
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เพิ่มวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ อีก 2 ขอ้ 

“ ขอ้ 44. ประกอบธุรกิจเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตรทุกชนิด รวมถึงกัญชง ทั้งนี ้จะ
ประกอบกิจการไดต้อ้งเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 45. ประกอบกิจการเหมืองแร่ โรงงานถลุงแร่ แยกแร่ แปรสภาพแร่ หลอมแร่ แต่งแร่ 
ส  ารวจแร ่วิเคราะห ์และตรวจสอบแร ่บดแร ่ขนแร ่ท านาเกลอื” 

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอื
บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ 
ขา้งตน้ โดยยกเลกิขอ้ความเดิมและใชข้อ้ความดงัตอ่ไปนีแ้ทน  

“ ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มีจ านวน 45 ขอ้ รายละเอียดตามแบบ บมจ. 002 ที่แนบ” 

 ทัง้นี ้เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจใหบุ้คคลที่
คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ ตอ่
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ค าสั่งของนายทะเบียน 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
การแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง 
โดยมีรายละเอียดตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 

การลงมติ มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

วาระที่ 13 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 วรรคสอง แหง่ พ.ร.บ.บรษัิทมหาชน ซึง่ก าหนดวา่ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบั
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
เรือ่งอื่น นอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุอีกก็ได ้

บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ 
www.sakolenergy.com ด้วยแลว้ จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2564 ในวันศุกรท์ี่  
30 เมษายน 2564 เวลา 13.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบลงทะเบียน
เพื่อเขา้รว่มประชมุตัง้แตเ่วลา 12.00 น. ของวนัประชมุเป็นตน้ไป 
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ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและ
ออกเสียงแทนตน โปรดใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง ส่วนผู้ถือหุ้นต่างชาติซึ่งแต่งตั้งให้  
คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. โดยสามารถดขูอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้
รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) และการมอบฉนัทะ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 9. 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) หรือผูร้บัมอบฉันทะส่ง
แบบฟอรม์การลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ (e-AGM) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 10. 
และเอกสารยืนยนัตวัตนโดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 9. ใหถ้ึงบริษัทฯ ภายในวนัที่ 23 เมษายน 2564 ที่ (1) 
Email: companysecretary@sakolenergy.com หรือ (2) จัดส่งทางไปรษณีย ์ส่งถึง บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) 
สว่นงานเลขานกุารบรษัิท เลขที่ 252/108 (บี), 252/109 (ซี) อาคารเมืองไทยภทัรคอมเพลก็ซ ์ชัน้ 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ย
ขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โทรศพัท:์ 66(0)2-026-3451 ตอ่ 290 โดยเมื่อบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบกบัรายช่ือผูถื้อ
หุน้ ณ วนัที่ 16 มีนาคม 2564 ซึ่งเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 
(Record Date) แลว้ บริษัทฯ จะจดัสง่ช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการเขา้ใชโ้ปรแกรมการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางอีเมลที่ไดแ้จง้บรษัิทฯ ไว ้

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีบริการอากรแสตมป์ส าหรบัหนงัสือมอบฉนัทะโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถาม
เก่ียวกบัการประชุมหรือตอ้งการสอบถามขอ้มลูที่ส  าคญัของบริษัทฯ ท่านสามารถสง่ค าถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมมายงับรษัิทฯ 
หรอืผา่นอีเมล ์companysecretary@sakolenergy.com  

อนึ่ง โปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ครัง้นีเ้ป็นของบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล 
จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคมุการประชมุที่ไดร้บัการรบัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (Record 
Date) ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2564 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

(ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร. ดิเรก ลาวณัยศ์ิร)ิ 
ประธานกรรมการบรษัิท 
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