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ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น 

ชื่อ – นามสกุล : ศาสตราจารยกิ์ตติคณุ ดร. ดิเรก  ลาวณัยศ์ิร ิ

อาย ุ : 72 ปี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

: 7 เมษายน 2560 

ที่อยูปั่จจุบนั : บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 252/108 (บี), 252/109 (ซี) 
อาคารเมืองไทยภทัรคอมเพล็กซ ์ชัน้ 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขต
หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

วุฒกิารศึกษา : ปริญญาเอก ดุษฎีบณัฑิตวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา (Civil Eng.) 
จาก Oregon State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ประวัติการฝึกอบรม : - หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ 76 ปี 
2006 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัร Director Accredited Program (DAP) รุ่นที่ 56 
ปี 2006 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ต าแหน่งในปัจจุบนั : กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรษัิท 

ประวัติการท างานใน 5 ปี ที่ผ่านมา : 2527 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท เชนี่ เอนจิเนียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม : ไมม่ี 

สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) : ไมม่ี 
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ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น 

ชื่อ – นามสกุล : นางรวฐิา พงศน์ชิุต 

อาย ุ : 71 ปี  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

: 14 กนัยายน 2559   

ที่อยูปั่จจุบนั : บริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 252/108 (บี), 252/109 (ซี) 
อาคารเมืองไทยภทัรคอมเพล็กซ ์ชัน้ 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขต
หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

วุฒกิารศึกษา : ปรญิญาโท (รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม : หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ 59  
ปี 2005 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

ต าแหน่งในปัจจุบนั : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน  

ประวัติการท างานใน 5 ปี ที่ผ่านมา : 2556 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท จนัทรค์  า เรสซเิดนซ ์จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท ภตูรา คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
2550 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท ซินเนค็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2547 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท โซลารต์รอน จ ากดั (มหาชน) 
2537 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท แพรนดา้ จิวเวลรี ่จ ากดั (มหาชน) 
2535 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท น ่าเฮงคอนกรตี (1992) จ ากดั 
2558 – 2561 กรรมการ / บรษัิท ไวส ์แอสเซท แมเนจเมนท ์จ ากดั 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม : ไมม่ี 

สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) : ไมม่ี 
 

 

Please insert photo 
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ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถอืหุ้น 

ชื่อ – นามสกุล : ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. อฐัวฒุิ ปภงักร 

อาย ุ : 36 ปี  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

: 14 กนัยายน 2559 

ที่อยูปั่จจุบนั : บรษัิท สากล เอนเนอยี จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 252/108 (บ)ี, 252/109 (ซ)ี 
อาคารเมืองไทยภทัรคอมเพลก็ซ ์ชัน้ 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขต
หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

วุฒกิารศึกษา : - DBA in Business and Administration major in Management 
(Corporate governance), University of The Thai Chamber of 
Commerce  

- ปรญิญาโท (หลกัสตูรบญัชีมหาบณัฑิต) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ี(หลกัสตูรบญัชีบณัฑิต) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม : - หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Accredited Program (DAP) รุน่ท่ี 134  
ปี 2017 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

- หลักสูตร  Risk Management Program For Corporate Leaders (RCL) 
14/2018 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

ต าแหน่งในปัจจุบนั : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

ประวัติการท างานใน 5 ปี ที่ผ่านมา : 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท นวตักรรม 986 จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท ซิสเตม็ 986 จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท มิตรท่ีอยู ่จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท ทรพัยส์ทิธิ จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท โฮท ฮอรโ์ลจีรี ่จ ากดั 
2553 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท ป่ินเกลา้-บางล าภ ูจ ากดั 
2535 – ปัจจบุนั กรรมการ / บรษัิท ส านกังาน สจัพงษ์ ทนายความ จ ากดั 

การมีส่วนได้เสียในวาระการประชุม : ไมม่ี 

สัดส่วนการถอืหุน้ (ร้อยละ) : ไมม่ี 
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นิยามกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการอิสระเป็นองค์ประกอบหรือกลไกที่ส  าคัญในระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือเรียกว่า  

“ธรรมาภิบาล” ขององคก์ร  โดยนิยามกรรมการอิสระของบริษัท สากล เอนเนอยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบดว้ย

คณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

2. มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

3. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนัน้ ๆ ดว้ย 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของ

ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการ

แตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอื

ที่ปรกึษาของสว่นราชการ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

5. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี

อ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือ 

บรษัิทยอ่ย 

6. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อ  านาจควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท า เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง

เดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษัิท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี
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ตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้

ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ

ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวม

ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั  ผูม้ีอ  านาจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 

สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น

กรรมการอิสระ 

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการ

ทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้

เป็นกรรมการอิสระ 

9. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

10. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไม่

เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รบั

เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

11. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

12. เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

13. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการอิสระ 

 

  

 

 


